Rapport de la 1°" rencontre des
organismes environnementaux
du Nord-Ouest

Date de la rencontre : 30 janvier 2018

Lieu de la rencontre : Bureaux de la
CSRNO, 36 rue court #102, Edmundston




Résume

Ce document rapporte un survol de la premiere réunion des organismes qui entreprennent des actions
dans le domaine de I’environnement dans la région du Nord-Ouest du Nouveau-Brunswick. Cette
rencontre a été organisée par la CSRNO dans le but de faciliter et d’optimiser les actions et le
financement des projets environnementaux de la région de méme que de promouvoir la collaboration
entre les organismes. Les participants ont commencé par présenter leurs organismes et leurs projets.
Ensuite, il y a eu des discussions sur le fonctionnement du groupe et ses objectifs. La discussion s’est
poursuivie sur les probléemes pergus au niveau du fonctionnement des organismes a but non-lucratif et
des solutions potentielles. Le groupe s’est mis en accord de se rencontrer trois fois par année pour la
planification de projets (avant les demandes de financement vers le mois de septembre, vers la fin de
I’année fiscale vers le mois de février afin de se mettre a jour sur le progrés de chaque organisme et
apres la remise de financement vers le mois de mai). Le groupe a indiqué le désir d’augmenter la
collaboration a travers des projets collaboratifs et interdisciplinaires, d’inviter d’autres groupes a buts
environnementaux a se joindre et de partager des ressources. Cette rencontre initiale a été organisée
par Adrian (Adje) Prado (CSRNO/CARNO) et le groupe s’est mis en accord que la prochaine rencontre
majeure (apres la remise de financement) sera organisée par Gaetan Pelletier (IRFN) avec du soutien de
Adje Prado.

Summary

This document is a summary report of the first meeting of the organizations undertaking actions in the
field of the environment within the region of Northwestern New Brunswick. This meeting was organized
by the NWRSC with the goal of facilitating and optimizing activities and the financing of environmental
projects in the region as well as to promote collaboration between organizations. Participants began by
presenting their organizations and their projects. Afterwards, there were discussions about the way in
which this new group would function and its objectives. Discussion continued on the subject of the
issues encountered by non-profit organizations as well as possible solutions. The group agreed to meet
three times a year for project planning (around September before funding applications, around February
near the end of the fiscal year to update one-another on the progress of each organization and around
the month of May after funding is received). The group indicated its desire to increase collaboration
through collaborative and interdisciplinary projects, to invite other environmental groups to join, as well
as to share some resources. This initial meeting was organized by Adrian “Adje” Prado (CSRNO/CARNO)
and the group agreed that the next major meeting (after the reception of funding) would be organized
by Gaetan Pelletier (NHRI) with support from Adje Prado.
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Organismes présent / Organizations present

CCNB-INNOV
Représenté par / Represented by :

Jared Christensen
Dodick Gasser
Josée Landry

Comité de 'aménagement rural du Nord-Ouest
(CARNO)
Représenté par / Represented by :

Issa Coulibaly
Adrian (Adje) Prado

Commission de services régionaux Nord-Ouest
(CSRNO)

Northwest Regional Service Commission
(NWRSC)

Représenté par / Represented by :

Catherine Dufour
Alaa Maaref
Adrian (Adje) Prado

Institut de recherché sur les feuillus nordiques
(IRFN)

Northern Hardwood Research Institute (NHRI)
Représenté par / Represented by :

Gaetan Pelletier

Organisme de bassin versant du fleuve Saint-
Jean (OBVFSJ)
Représenté par / Represented by :

Marie Bomisso
Mathieu Boudreau
Michel Grégoire

Premiere Nation Malécite du Madawaska
(PNMM)

Madawaska Maliseet First Nation (MMFN)
Représenté par / Represented by :

Salvator (Sal) Poirier

Société d’aménagement de la riviere
Madwaska (SARM)
Représenté par / Represented by :

Joanie Dubé
Francis Lortie

Autres organismes invités / Other invited

organizations

Equipe des chefs de file
Core leadership team
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Société pour la Nature et les parcs du Canada
(SNAP)
Canadian Parks and Wildlife Society (CPAWS)

World Wildlife Fund (WWF)
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Ordre du jour /| Agenda

Frangais :

13h00 — 13h10 : Salutations et réseautage

13h10 - 14h15 : Présentations des organismes
14h15 — 14h30 : Discussion autour des présentations
14h30 — 14h45 : Pause

14h45 — 15h45 : Discussion ouverte

e Vision environnementale pour le Nord-Ouest

e Plateforme de communication pour les organismes

e Stratégie concertée de financement pour 2019-2020

e Identification des problématiques a mettre en évidence dans le Nord-Ouest
e Stratégie d’adaptation aux changements climatiques

e |déation de projets collaboratifs

e Autres points a soulever

15h45 — 16h00 : Mot de fin et discussion d’une prochaine rencontre

16h00 — 16h30 : Réseautage

English:

1:00pm — 1 :10pm: Greetings and networking
1:10pm — 2:15pm: Presentations by organizations
2:15pm — 2:30pm: Discussion about presentations
2:30pm — 2:45pm: Break

2:45pm — 3:45pm: Open discussion

e Vision of the environment for the Northwest

e QOrganization communication platform

e Unified funding strategy for 2019-2020

e Identification of issues to point out in the Northwest
e C(Climate change adaptation strategy

e Brainstorming of collaborative projects

e Other points to discuss

3:45pm — 4:00pm: Closing statements and discussion about a next meeting

4:00pm — 4:30pm: Networking

régionaux Nord-Ouest Service Commission
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Présentations des organismes

Plusieurs organismes ont été présenté a travers des présentations power point. Ces présentations sont
incluses dans les pages suivantes.

Présentation de la PNMM

Sal Poirier de la PNMM a présenté son organisme a voix haute, voici les points principaux :

e La PNMM poursuis des activités communautaires de sensibilisation et de réduction de leur
impact sur I'environnement.

e lls entament un projet de distribution de cénes verts (digesteurs) pour réduire leur production
de déchets organiques et leur impact sur les dépotoirs.

e Sal est chargé de développer le plan de mesures d’urgence de la PNMM. Le plan est soumis et
est en révision par Affaires autochtones et du Nord Canada.

e La PNMM aimerait collaborer dans des projets locaux qui touchent la communauté et sont
intéressés par les projets de changements climatiques.

e Salaindiqué qu’il y a plusieurs sources de financement disponibles pour les projets par et pour
les Premiéres Nations et qu’ils sont ouvert a des partenariats.

Presentations by organizations

Many presented their organizations through power point presentations. These presentations are
included in the following pages.

MMFN Presentation

Sal Poirier of the MMFN presented his organization out loud; here are the main points he brought up:

e The MMFN is undertaking activities at the community level that aim to educate and promote a
reduction of environmental impact.

e They are working on a project aiming to distribute green cones (digesters) to reduce their
production of organic waste and their impact on landfills.

e Salisresponsible for the MMFN’s emergency response plan. The plan has been submitted and is
being reviewed by Indigenous and Northern Affairs Canada.

e The MMFN would like to collaborate in local projects that involve the community and are
interested by climate change projects.

e Salindicated that there are many sources of financing available for projects by and for First
Nations and they are open to partnerships.

régionaux Nord-Ouest Service Commission
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Présentation de CCNB-Innov / CCNB-Innov’s Presentation

La recherche au CCNB

Innovation sociale Matériaux composites
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" ,' ,u v vision « passion « succés

CCNB-INNOV
Agriculture-
Bioprocédés-
Breuvages-
Environnement

(Site de Grand-Sault)

Personnes contacts:
Josée Landry (Gestionnaire) 475-2424 / Josee.Landry@ccnb.ca

Jared Christensen (Agent de liaison) 475-4029 / Jared.Christensen@ccnb.ca
Dodick Gasser (Chercheur) 475-4038 / Dodick.Gasser@ccnb.ca
Nadler Simon (Chercheur) 475-4033 / Nadler.Simon@ccnb.ca

VISION * PassiOn * succes
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Notre équipe

* 6Techniden (ne)s

* 5 (Chercheurs - chimie, biochimie, micobiologie, biologe,
agronomie, écologe

» 1 Agent de liaison industrielle

* 1 Gestionnaire

Du support complémentaire du réseau au besoin

ﬁ Mandat

Appuyer I'industrie, les munidpalités et les
autres institutions dans leurs efforts de
valorisation des bioproduits, d'innovation
et de développement durable.

Commission de services ] ( Northwest Regional
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Survol de projets antérieurs

'215)| -+ Bassin versant Iroquois-Blanchette
— = Stabilisation des berges

= Plantation des zones tampon végété avec arbres et arbustes
la longueur des sections des ruisseaux (plusieurs sites)

= Assister les producteurs agricoles avec le planification et
installation des pratiques de contréles de ruissellements
(diversions, canaux, ponceaux, etc)

* Modélisation avec les données LiDAR de la direction et
concentration de ruissellement de la pluie pour plusieurs
sites agricoles.

= Encourager les producteurs agricoles a compléter leurs Plan
Ferme Environnementales (PFE).

= Collecte de données GPS et utilisation des programmes GIS

afin d’évaluer la condition des zones tampon et d’évaluer les
risques de ruissellement

vision « passion « succés

Survol de projets antérieurs...suite

* Bassin du Black Brook (Watershed Evaluation of Beneficial Management
Practi

» Modélisation avec les données LiDAR de la direction et
concentration de ruissellement de la pluie pour sites agricoles.

* Voie d’eau engazonnée
= Zones tampons

= Réparation des zones tampons et divers structures due au
changement climatique

= Gestion des tourniéres (Headland management)

Ruisseau Five Fingers :

* Implantation de bonne pratiques de gestions agricoles (voies
gazonnées, diversion des terraces, production sans labour, sections
transversales plus larges, etc)

vision « passion « succés
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gg Survol de projets antérieurs...suite

Protocoles de biorémédiation des sols
contaminés aux hydrocarbures (Grand-Sault)
et autres métaux (Edmundston)

vision « passion « succés

E Projets en cours

Plan de fermes environnementaux
Valorisation de sous produits

Impact de la matiere organique sur la retention
des pesticides (Bassin versant du Black Brook)

Suivi de dispositifs agroforestiers (Sud du N.-B.)

Amélioration d’un milieu humide (Lac Boucher,
Edmundston)

Bioremédiation et mitigation des effets de la
fonte des neiges (Edmondston)

vision « passion « succés
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Priorités et vision a venir

Plan de fermes environnementaux

Evaluation écosystémique des milieu humides
(Iroquois-Blanchette)

Biorémédiation et ammélioration de la gestion
des dépotoirs a neige usée (Edmundston)

Promotion des techniques agricoles durables
(Nord du NB)

Valorisation de sous produits

vision « passion « succés
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Présentation du CARNO / CARNO’s Presentation

COMITE DE LAMENAGEMENT RURAL
DU NORD-OUEST
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30 janvier 2018

Sommaire

1. Mandat

2. Actions

3. Zones d’intervention

4. Compétences et services

5. Besoins et visions
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1. Mandat

Le comité de l'aménagement rural du Nord-Ouest (CARNO Inc.) est un
organisme a but non lucratif créé en janvier 2002 pour répondre aux problémes
de développement et d’aménagement du territoire en milieu rural. Il a été
incorporé en 2003 avec pour mission de développer et proposer de facon
concertée une planification rurale pour la région du nord-ouest de la province.

Notre équipe est composé de

* 2 chargés de projet
* 1 adjointe administrative

= Conseil d’administration

ﬁ 2. Actions

Quelques projet réalisés par le
CARNO:

* Portraits hydrologiques et
morphologiques des territoires;

* Installation de ponceau;

= Plantation et distribution
d’arbres et arbustes;

= Suivi de la qualité de I'eau;

= Restauration des bandes
riveraines

= Installation de systéme de
controle d’eau,

Commission de services o Northwest Regional
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0 Joit* 3. zones d’intervention
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.}{. 4. Compétences et services

* Géomatique

* Cartographie

Recherches scientifiques

Aménagements

= Communication

Echantillonnage

Informatique oAl ‘ G
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-

* 5. Besoins et visions
Be

soins :
= Acces a un laboratoire (soutien serait parfait)
* Drone (détection des sources d’eau froide, cartographie)
= Identification de faune et flore
= Foresterie
Visions :
= Approfondir nos connaissances et expertises régionales
= Développer nos collaborations avec les organismes régionaux et extra régionaux

* Développer un volet de recherche scientifique

6. Contacts

36 rue court bureau 102, Edmundston, N-B.
E3V 1S3
Tél : (506) 735-2168 - Téléc : (506) 735-2670

Chargés de projets :

Issa Coulibaly Adrian Prado

i.coulibalv@carno.ca a.prado@carno.ca

Commission de services m g Northwest Regional
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Présentation de la CSRNO /| NWRSC’s Presentation

Rencontre des organismes
environnementaux du Nord-
Ouest

’ Janvier 2018

Présenté par Adrian “Adje” Prado

Qu’est-ce que la CSRNO?
What is the NWRSC?
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Mandat de la CSRNO
NWRSC Mandate

« Développement d’un plan regional
Development of a regional plan

. Service d'urbanisme
Regional planning service

« Service d’élimination de matiéres usées solides
Solid waste disposal service

. Service d'utilisation des terres (DSL)
Land use planning service

Commission de services ﬁ %  Northwest Regional
ragionaux Nord-Ouest Servica Commission
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Autres services
Other Services

. Plan de mesures d'urgence
Emergency measures planning

R dation #4: It is ded thot N8 E M. O ization establish
uniform, province-wide policies and procedures for the elaboration of reglonal gency
measures plons, including specifying the role that the RSCs ore to play in the development of

those plans.

. Plan d’adaptation aux changements climatiques
Climate change adaptation plan

R dotion #S: Itis ded that the RSCs be estoblished as the Climate Chonge
Adaptation Responsibility Centres, ond that Climate Chonge odoptation plons be required os
@ comp of the Regionol Plan.

Commission de services 2»  Northwest Regional
régionaux Nord-Ouest Servics Commission

Financement
Funding

. Le financement provient exclusivement des
communautés et du gouvernement provincial
Funding comes exclusively from the
communities and the provincial government

. Projet d’adaptation aux changements
climatiques est financé par les FFE
Climate change adaptation project is financed
by the ETF

Commission de services ’ 7  Northwest Reglonal

ragionaux Nord-Ouest Servica Commission
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Ce qu’on peut offrir
What we can offer

Assistance avec la collaboration régionale
Assistance with regional collaborations

Communication et négociation avec les communautés et parties
prenantes
Communication and negotiation with communities and stakeholders

Soutien en lien aux données régionales
Support with regional data

Soutien moral et en nature avec vos projets
Moral and in-kind support with your projects

Assurer la continuité des projets régionaux
Ensuring the continuity of regional projects

Commission de services o Northwest Regiona)
reg)onawx Nord-Ouest Servics Commission

Besoins et collaboration
Needs and Collaboration

Participation a des consultations et sur des comités liés
a I'adaptation aux changements climatiques
Participating in consultations and on committees
regarding climate change adaptation

Rejoindre certaines parties prenantes
Reaching certain stakeholders

Collaboration sur plan d’action
Collaboration on action plan

Mise-en-marche du plan d’action
Putting the action plan to work

Commission de services 4 Northwest Regional
ragionaux Nord-Ouest Servica Commission
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Contact

Adrian “Adje” Prado
Chargé de Projet — Project Manager
a.prado@csrno.ca

Commession de services ’ #  Northwest Regiona/
r0gionaw. Nord-Ouest Sirvics Commission
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Présentation de PIRFN /| NHRI’s Presentation

Meeting of North West
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Edmundston
January 30, 2018

NHRI 2.0

The NHRI; a novel Private/Public

partnership

* Ajoint venture between Acadian Timber LP, AV Group inc., Groupe
Savoie inc., J.D. Irving, Limited, Université de Moncton and the
Province of New Brunswick (ERD)

* Initially, an entity of Université de Moncton at the Edmundston
campus, now a stand alone and independent incorporated NFP
company

* An applied research center to enable industry to manage
hardwood forests sustainably and strive economically.

» Started operations August 2012, initiated phase Il in April 2017
* Uses an entrepreurial model to conduct research effectively
* $2.7M on 3 years (50% ACOA, 33% NB RDC, Private 17%)

NHRI 2.0 &)
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Highlights of Phase |l

Phase Il

Phase |

A component of UMCE
— Somewhat restricted
-~ Financial risk taken by UMCE

— No pressure on operating
mode other than dictated

* Incorporated as « not-for-
profit » in New Brunswick

* More agility

* Higher financial risk

* Must operate like a
regular business internally

 Surplusisinvested in R&D  * Funding for 5 years
(not as dividends to .

shareholders)

Little requirements for self-

sufficiency

Funding for 3 years only

Large emphasis on self

The phase || model

Board of Directors

Made up of financial partners
and Director of NHRI

Evaluates performance of
NHRI

Stakeholder
committee
Reports to NHRI Director

NHRI staff
Establishes priorities

Choses projects and
deliverables

Steers projects

Assures resources required to
conduct activities are available

Evaluates performance of
NHRI

Reports findings to Board of

Phate |l

Commission de services
régionaux Nord-Ouest
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Scientific panels

Ad-hoc, as required
Reports to NHRI Director

* Setsdirection - ot ] Composed of external
+  Approves workplan and * LOomposed OF reps. irom experts in research and key
budgets financial partners and key NHRI researchers

Evaluates robustness of
science

Evaluates projects and
documentation

Does not select projects,
change deliverables or
modify timelines

Focus on projects that
require more scientific rigour

7))
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The NHRI; a novel Private/Public

partnership

Mandate/Mission

* The NHRI’s mandate is to conduct applied research
in northern hardwoods to provide the forest sector
with the knowledge that is required to ensure their
development and sustainability.

* Its mission is to mobilize knowledge into effective
solutions so that its customers can mobilize
knowledge into tangible benefits

NHRI 2.0 <)

The NHRI; a novel Private/Public
partnership

OBJECTIVES

* Develop better knowledge of the hardwood resource in New
Brunswick;

* Develop silviculture methods that encourage the sustainable
yield of desired species and products;

* Create methods and harvesting techniques that improve
volume and value for the existing and future hardwood
resource;

* Ensure transfer of knowledge and results to the members of
the forest sector;

* Influence forest policy based on the results of NHRI research.

NHRI 2.0

Commission de services 1 ’ Northwest Regional
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The NHRI; a novel Private/Public

partnership

1 - Resowrce charscterization 11 - Implementation and impacts of

sibvicubrure

A) Determination of tree'stand vigour and health with reesose sensing techaology

B) Production of enhancod foeest inventories through remole sensing A) Formulation of silvicultare scenarios
C) Identification of specios with remote sensing tochmology B) Effects of silvicultare on stand growth and yiek!
D) Impeovement of volume and prodoct predictions C) Effects of silvicultare on tree, wood and stand quality

11 - Sustwining Hardwood-dowminated stands

D) Determanation of regencration dynamics

A) Understanding tree, stand and forest health sssues E) Effects of intermediate sibviculture
B U 1 g the factors that ot germ szablash 2 I of
)} Understanding the factors that impact germination, establsshment and servival o F) Design of operational siviculeare regimes
soadlings
C) Understanding impacts of site, climate and codunng features on tree quality, IV~ Efficient forest operations

growth and yweld
A) Improve utilization and backing for value
D) lnvestigating adoptation and succossion opportunitxs .
B) Design of efficient harvesting systems

E) Understanding the effects of interfering plasts C) Increase in harvesting productivity

B — Wand supply ~ planning ~ enalyticn
) Reduction of harvesting casts
A) Ducign of declason support systems snd planadng 1ools

1) Doign of intelligent Gatabasss
©) Analysix of forest-level impacts
D) Formulation of planning scenarios

Lenplemsntation of femalte-hascd forcel munagement

Phase |l
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Proposed Organizati IS NHRI inc. long-term
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Important facts Phase |
(2012-2017)
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Mobilization of Knowledge

Types of Knowledge Mobilization Tools
Most
Active Effective
e Improving (when implemented as-is,
provides real benefits)
¢ Enabling (provide customer with info
needed for improvements)
* Training (trains customer on
process/product) Lasat
oo B Informing (increases knowledge) Effective

o =
w2y
2 3 3

{

f
Mobilization of Knowledge i

e ™ N " S

Consultancy session Mobile App 1-on-1 training Informative video
Decision Support System WEB based tool Group training Scientific conference
Management System Software On-site hands-ontraining  Technical conference
BMP Training video Output (map, etc), one-time
Report/Analysis Scientific paper
Algorithm/Tool Guide
Model/Equation Handbook
Classification System Product showcase (Technical
note...)
Intelligent database Database
LiDAR Point Cloud
Drone imagery

Service Commission
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Tools for « HOW » to manage

hardwood stands

* Silviculture Prescription System
(SPS)

* 5-steps process (stand determination
to silvicultural treatment)

* For stands dominated by hardwood

* Keys and « how-to » description
sheets

* 3-volume guide

Products and Services

A tool for “WHERE"” to manage for
hardwoods

Commission de services o Northwest Regional
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Tools for « WHAT » hardwood

forests look like

* Remote sensing tool to asses stand
vigor from satellite imagery

* Predict proportion of commercial
trees likely to survive in the next 15
years, with value expected to remain
stable or improve over time

* Remote sensing tool to estimate
basal area from Landsat imagery

* Estimation of basal area in even-aged
and two-cohort stands

Products and Services

Commission de services o Northwest Regional
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Présentation de POBVFSJ /| OBVFSJ’s Presentation

O B V Michel Grégoire

v_n. FLE \:r Directeur
SAINT-JEAN 418-899-0909
— direction@obvfleuvestjean.com
= e
<< >

NOUVEAU-
BRUNSWICK

régionaux Nord-Ouest Service Commission
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Organisme a but non-lucratif, fondé en 2010
Conseil d’administration de 22 membres

Mission:

« Dans le bassin versant du fleuve Saint-Jean, mettre en
oeuvre la gestion intégrée des ressources en eau pour
veiller a I'amélioration, la restauration ou la préservation
de la qualité de l'eau et des écosystémes aquatiques,
pour le bénéfice des générations actuelles et futures »

« In the Saint John River watershed, implement the integraoted
water resources management in order to ensure the
improvement, the restoration or the preservation of water and
aquatic ecosytems quality, for the benefit of present and future
generations »

Enoncé de mission légale (mandat principal):

« Elaborer et mettre a jour un plan directeur de I'eau pour sa zone de gestion intégrée
et d’en promouvoir et suivre la mise en oeuvre, en s'assurant d’une représentation
équilibrée des utilisateurs et des divers milieux intéressés (...) »

Extraits des réglements généraux

L'OBV du fleuve Saint-Jean peut réaliser des activités, seul ou en
collaboration avec d'autres organismes dans tout le bassin versant du
fleuve Saint-Jean.

En lien avec la convention de financement du MDDELCC (Québec)

Tel que stipulé dans ladite convention, page 3, point 5.: «/[...] la
Corporation peut étre amenée & réaliser d’autres mandats qui ne sont pas
financés par la présente convention mais qui sont en lien avec ses
réglements généraux. »

Commission de services : Northwest Regjonal
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Vision:

« Dans le bassin versant du fleuve Saint-Jean, le maintien
d’écosystémes intégres et en santé, sources d'une
excellente qualité d’eau, constitue la base d’un héritage
bati sur de saines relations transfrontaliéres »

« In the Saint John River watershed, maintaining the heolth and
integrity of aquatic ecosystems, which result from good water
quality, represent the foundation of a legacy built on healty
cross-border relationships »

-

ART 13 - OBJECTIFS

Favoriser I'émergence d'un sentiment d’appartenance au bassin
versant du fleuve Saint-Jean;

Favoriser la mobilisation, la concertation et le passage a I'action des
citoyens et des acteurs de I'cau;

Favoriser I"appropriation des enjeux et des défis locaux et régionaux
par les acteurs et citoyens;

Favoriser la mobilisation de tous les acteurs de I'eau a I'égard de
1'élaboration d’actions concertées requises pour concrétiser la vision &
long terme;

Favoriser I'arrimage du Plan directeur de I'cau avec les outils de

planification de I'aménagement du temitoire tels que les Schémas
d’'aménagement et de développement (SAD) des MRC.

Commission de services m Northwest Regional
régionaux Nord-Ouest
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Légende
[ vossin nydrographique du Seuve Soieeean
Bos.Salst Jean / Lower St John

Moyen Saist-Jean | Middlo St John
100 Haut Saint Juan 1 Upper St John
]

NOUVEAU-
BRUNSWICK

Compétences et services offerts / Skills and services

- Elaborer et mettre a jour le plan directeur de I'eau (PDE) /
Develop and update the Water Master Plan

- Informer, mobiliser, consulter et sensibiliser les utilisateurs de I'eau /
Inform, mobilize, consult and raise awareness of water users

- Proieciion et resiauration des miiieux humides et bandes riveraines /
Preservation and restoration of wetland and riparian habitats

- Contrdle des espéces exotiques envahissantes /
Control of invasive alien species

- Diagnostic et suivi de I'état de santé des lacs, cours d'eau et habitats
aquatiques /
Stream, lake and aquatic habitat health diagnosis and monitoring

Commission de services m Northwest Regional
régionaux Nord-Ouest
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Présentation de la SARM / SARM’s Presentation

A\
La Société ‘vr

d'aménagement de
la riviere Madawaskal

25¢ anniversaire SARM
Octobre 2017

La Société d’aménagement
de la riviere Madawaska

= Organisme & but non lucratif - comté de Madawaska

= Travaille & la protection et & la mise en valeur des
richesses naturelles des cours d'eau

Commission de services o Northwest Regional
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Les especes en péril
:-Tortue des bois

» Caractérisation et inventaire

» Signature d'ententes de conservation volontaire

Fatia(t)  Noyes @)

Fort (3}
weu v

Selphs

Fisarce
prvcgue
Asmantin

o vfvose
Os

Fort

Les especes en péril
: Canards et chauves-souris

= |nspection et entretien annuel (20 nichoirs)

» |nstallation de nichoirs et suivi des ultrasons

Service Commission
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Les especes envahissantes

= Suivi des espéces aquatiques et terrestres

= Technique d'éradication

Projet éducatif commmunautaire
-Cone vert et hotel a insectes

La connectivité de I'écosysteme

Commission de services l , Northwest Regional
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Projet éducatif communautaire
-Economie d’'eau et d’'énergie

Restauration des
milieux humides

=» PNMM

» Saint-Francois

Commission de services ] Northwest Regional
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Assainissement de la riviere
Madawaska et lac Baker

= Stabilisation de berges/ Plantation

Assainissement de la riviere
Madawaska

= Suivi de sédimentation

Commission de services ] Northwest Regional
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Assainissement de la riviere
Madawaska

= Suivi de connectivité (ponceaux)

Assainissement de la riviere
Madawaska

» Tests de qualité d'eau/ suivi thermal

Commission de services ] ( Northwest Regional
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Assainissement de la riviere
Madawaska

= Nettoyage

» Sensibilisation

BON AMENAGENENT | MALVALS AMENAGENENT

Sensibilisation et éducation

| » Présentation dans les écoles, camps d'été, comité...

= Distribution de matériel

= Pyblication web et journal

Commission de services o Northwest Regional
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Vision future

= Plan d'action
= Qualité d'eau: Suivi, Eaux usées, Utilisateurs et Résidents
» Ecosystéme: Protection, Conservation et Données
= Sécurité et Accessibilité: Changements Climat et Tourisme

» Culturalité: Information, Sensibilisation et Potentiel

Vision future

Collaboration
Inclusion
Développement touristique

Provincial

régionaux Nord-Ouest Service Commission

Commission de services 1 , Northwest Regional



Des partenariats fructueux

. * l Environment  Environnement
Canada Canada
Brunswnck

Commission de services v Northwest Regional -
régionaux Nord-Ouest Service Commission ’ scolaire 1cophone

ORGANISME
’. - E BASSIN VERSANT

”"’ UNIVERSITE DE MONCTON

(PLASTICA )

CAMPUS D'EDMUNDSTON

\ ...et bien d'autres!

Gardons le contact!

Joanie Dubé Société
irectri d’'aménagement
Directrice na

' de lariviere
direction.sarm@gmail.com Madawaska

B0OA.7

NP/ /Www. sarm=no.com/

Service Commission
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Résumeé des discussions

Voici les grands points discutés lors de la rencontre :

e Mangque de coordination au niveau des demandes de financement :

o Plusieurs projets avec des objectifs semblables sont proposés dans les mémes localités
du Nord-Ouest.

o Lasolution proposée est de se garder au courant des propositions de projets envisagés
et de monter des projets collaboratifs dans des zones ou plusieurs acteurs aimeraient
entreprendre des activités.

o Les organismes se sont mis d’accord de se rencontrer trois fois par année pour planifier
les demandes de financement.

o Afin de se garder au courant, les organismes se sont mis d’accord d’utiliser une
combinaison de courriel et de I'utilisation d’un groupe Facebook privé pour
communiquer et partager de I'information pertinente aux activités environnementaux.

e Convergence des organismes environnementaux du Nord-Ouest :
o Les organismes environnementaux du Nord-Ouest semblent converger dans leurs
spécialités, zones d’action et expertise.
o Plusieurs organismes ont indiqué le besoin de se démarquer et de développer les
compétences qui leurs sont propres.
o llyaeulaproposition d’assurer une interdisciplinarité dans les projets collaboratifs a
venir afin de faire un travail plus complet et de laisser la place a la collaboration.

e Difficultés a retenir des employés di a I'incertitude relié aux périodes de subvention et a la
réalité des organismes a but non-lucratif qui dépendent de ces sources de financement
exclusivement :

o Quelques-uns de ces organismes ont indiqué avoir ce genre de probléme, ce qui cause
une difficulté d’assurer une main d’ceuvre au début de chaque saison estivale et cause
de I'incertitude pour les employés.

o D’autres organismes ont indiqué d’avoir le probléme de trouver des employés avec des
formations en environnement.

o Une solution proposée est donc de « partager » certains employés selon le succes des
organismes a chaque saison. D’engager certains employés a temps partiel dans chaque
organisme pourrait permettre a une sorte de stabilité et un maintien de la capacité
environnementale du Nord-Ouest.

o Nécessité de recruter d’autres organismes avec des objectifs environnementaux dans le groupe :
o Il a été suggéré qu’il serait bénéfique d’inviter d’autres organismes, tel que les jardins
botaniques, a participer au réseau.
o Les démarches ont été entamés depuis la rencontre pour inviter le directeur du jardin
botanique d’Edmundston, Jean Aucoin, a se joindre au groupe.
o Quality Deer Management Association — Nord du Nouveau Brunswick (QDMANNB) a été
invité a se joindre au groupe.

régionaux Nord-Ouest Service Commission
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Partage d’équipement et de données :

©]
©]
O

Certains organismes ont indiqué des besoins au niveau de laboratoires, drones, etc.
D’autres organismes ont indiqué la possibilité de rendre disponible ces outils.

Certains organismes ont indiqué le désir de partager certaines données
environnementales.

La CSRNO a indiqué le besoin de partager I'expertise et d'impliquer la capacité régionale
dans le projet d’adaptation aux changements climatiques.

Commission de services o Northwest Regional
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Summary of discussions

Here are the main points discussed during the meeting:

e lack of coordination with regards to funding applications :

o Many projects with similar objectives have been proposed within the same areas of the
Northwest.

o The proposed solution is to keep each other informed of project applications and to
develop collaborative project in areas where many actors would like to undertake
activities.

o The organizations agreed to meet three times per year to discuss funding applications.

o Inorder to keep each other up to date, the organizations agreed to use a combination of
email and a private Facebook group to communicate and share information pertinent to
environmental activities.

e Convergence of environmental organizations in the Northwest:

o The Northwest’s environmental organizations appear to be converging in their
specialties, territories and expertise.

o Many of the organizations indicated the need to distinguish themselves and to develop
their particular strengths.

o Proposals were made to ensure that future collaborative projects develop
interdisciplinary components such that the work undertaken can be more complete and
allow for more room to collaborate.

e Difficulties surrounding keeping employees from year to year due to the uncertainty related to
funding periods and the reality of non-profits that are entirely dependent on that sort of
funding:

o Some of the organizations indicated having this sort of problem, which causes
difficulties in ensuring proper staffing at the beginning of each summer season as well as
causing uncertainty for employees.

o Other organizations indicated having difficulties finding employees with experience and
skills in environment.

o A proposed solution was to “share” some employees based on the success of each
organization’s funding requests each season. Hiring some employees part time in
multiple organizations could allow for a sort of stability and the maintaining of the
environmental capacity of the Northwest.

o The need to recruit other organizations with environmental objectives to the group:
o It was suggested that it would be beneficial to invite other organizations such as the
botanical gardens to take part in the network.
o Steps have already begun to invite the director of the Edmundston botanical garden,
Jean Aucoin, to take part in the group.
o Quality Deer Management Association — Nord du Nouveau Brunswick (QDMANNB) was
invited to join in the group as well.

Service Commission
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e Sharing of equipment and data:
o Some organizations indicated having the need for access to laboratories and drones.
o Others indicated the possibility to provide some of these tools
o Some organizations indicated their desire to share certain environmental data
o The NWRSC indicated the need to share expertise and to involve the region’s capacity in
its climate change adaptation project.
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Communiqué de presse suite a ’évéenement

Le communiqué suivant a été diffusé par les bureaux de la CSRNO suite a I'événement. La nouvelle a été
publiée :

e En-ligne sur le site Info Weekend : http://www.infoweekend.ca/actualites/actualite/329262/le-
nord-ouest-mobilise-ses-experts-pour-lenvironnement

e En-ligne sur le site du Madawaska : https://www.telegraphjournal.com/le-
madawaska/story/100500230/environnement

e Dans le journal I'Etoile (Annexe 1)

Edmundston, 31 janvier 2018
Titre : Le Nord-Ouest mobilise ses experts pour I'environnement

La Commission de services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) a accueilli, ce 30 janvier, des
représentants d’organismes qui entreprennent des activités environnementales dans la région
afin de coordonner les efforts au niveau régional et de promouvoir la collaboration. Les
organismes représentés étaient : CCNB-INNOV (composé en partie de I'ancien Centre de
conservation des sols et de I'eau de I'Est du Canada (CCSEEC)), le Comité de 'aménagement
rural du Nord-Ouest (CARNO), I'Institut de recherche sur les feuillus nordiques (IRFN),
I'organisme de bassin versant du fleuve Saint-Jean (OBVFSJ), la Premiére nation malécite du
Madawaska (PNMM) et la Société d’'aménagement de la riviere Madawaska (SARM). Les
organismes présents lors de cet événement inaugural sont unanimes sur le besoin de recruter
d’autres intervenants de la région et des alentours ; des discussions auront lieu avec d’autres
groupes dans un futur rapproché.

Suite a une séance de présentations par chacun des organismes, le groupe s’est mis en accord
de collaborer davantage sur leurs activités futures en développant des projets
interdisciplinaires, d’optimiser et de synchroniser leurs stratégies de financement, de créer un
réseau de communication inter-organisme et de favoriser le partage de ressources et
d’expertise. Ces approches auront pour effet d’améliorer leur contribution collective au maintien
et a la restauration de I'environnement de la région. Afin d’atteindre ces buts, les organismes
présents ont décidé de se rencontrer trois fois par année.

La CSRNO est fier d’avoir pu aider a faciliter cette premiére rencontre des organismes
environnementaux du Nord-Ouest. Cet événement représente trés bien les objectifs de
consultation et de facilitation régional qui étaient a l'origine de la création de I'organisme en
2013. Cette initiative facilitera aussi les futurs efforts régionaux d’adaptation aux changements
climatiques, débutés par une collaboration entre TOBVFSJ, la Société pour la nature et les
parcs du Canada (SNAP) et World Wildlife Fund (WWF) et poursuivi par la CSRNO.
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De gauche a droite, premiére rangée : Salvator “Sal” Poirier (PNMM), Joanie Dubé (SARM),
Francis Lortie (SARM), Jared Christensen (CCNB-INNOV), Josée Landry (CCNB-INNQOV),
Gaetan Pelletier (IRFN), Dodick Gasser (CCNB-INNOV), Mathieu Boudreau (OBVFSJ), Marie
Bomisso (OBVFSJ), Michel Grégoire (OBVFSJ) ; deuxiéme rangée : Issa Coulibaly (CARNO),
Adrian “Adje” Prado (CSRNO, CARNO), Alaa Maaref (CSRNO), Catherine Dufour (CSRNO).
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Press Release Following the Event

The following press release was distributed by the offices of the NWRSC following the event. Articles
were published:

e Online by Info Weekend : http://www.infoweekend.ca/actualites/actualite/329262/le-nord-
ouest-mobilise-ses-experts-pour-lenvironnement

e Online by Le Madawaska : https://www.telegraphjournal.com/le-
madawaska/story/100500230/environnement

e In the Etoile newspaper (Annexe 1)

Edmundston, January 31 2018
Title: The Northwest Mobilises its Experts for the Environment

On January 30th, the Northwest Regional Service Commission (NWRSC) hosted
representatives from many of the organizations that undertake environmental work in the region
in order to coordinate efforts at the regional level and to promote collaboration. The
organizations present at the meeting were: the Comité de 'aménagement rural du Nord-Ouest
(CARNO), NBCC-INNOQV (partly composed of the former Eastern Canada Soil and Water
Conservation Centre (ECSWCC)), the Madawaska Maliseet First Nation (MMFN), the Northern
Hardwood Research Institute (NHRI), the organisme de bassin versant du fleuve Saint-Jean
(OBVFSJ) and the Société d’aménagement de la Riviere Madawaska (SARM). The
organizations present at the inaugural meeting were unanimous that more actors from the
region and the surrounding areas should be included; discussions with other groups will take
place in a near future.

Following a series of presentations by each of the organizations, the group agreed to increase
future collaborations by developing interdisciplinary projects, to optimize and synchronize efforts
pertaining to funding strategies, to develop an inter-organization communication network and to
promote the sharing of resources and expertise. These approaches will help improve the
organizations’ contributions to the conservation and restoration of the environment in the region.
In order to attain the aforementioned goals, the attending organizations agreed to meet three
times a year.

The NWRSC is proud to have helped facilitate this first meeting of the Northwest’s
environmental organizations. The event is a concrete example of the type of regional
consultation and facilitation that was at the origin of the creation of the organization in 2013.
This initiative will help facilitate futur regional efforts related to climate change adaptation that
were initiated by a collaboration between the Canadian Parks and Wildlife Society (CPAWS),
OBVFSJ, and the World Wildlife Fund (WWF) and will be continued by the NWRSC.
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From left to right, first row : Salvator “Sal” Poirier (MMFN), Joanie Dubé (SARM), Francis Lortie
(SARM), Jared Christensen (CCNB-INNOV), Josée Landry (CCNB-INNOV), Gaetan Pelletier
(NHRI), Dodick Gasser (CCNB-INNOV), Mathieu Boudreau (OBVFSJ), Marie Bomisso
(OBVFSJ), Michel Grégoire (OBVFSJ) ; deuxiéme rangée : Issa Coulibaly (CARNO), Adrian
“Adje” Prado (NWRSC, CARNO), Alaa Maaref (NWRSC), Catherine Dufour (NWRSC).
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Annexe /| Annex 1: Article dans ’Etoile / Article in

I’Etoile

LE NORD-OUEST MOBILISE SES
EXPERTS POUR LENVIRONNEMENT

Afin de coordonner les efforts a I'échelle régionale
et promouvoir la collaboration, la Commission de
services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) a accueilli
des représentants dorganismes qui entreprennent
des activités environnementales dans la

région. Cette rencontre a eu lieu le 30 janvier.

# Les organismes représentés étaient
les suivants : CCNB-INNOV, composé
en partie de I'ancien Centre de conser-
vation des sols et de I'eau de I'est du
Canada (CCSEEC), le Comité de 'amé-
nagement rural du Nord-Ouest (CAR-
NO), I'Institut de recherche sur les
feuillus nordiques (IRFN), I'Organisme
de bassin versant du fleuve Saint-Jean
(OBVFS]), la Premiére nation malécite
du Madawaska (PNMM) et la Société
d’aménagement de la riviere Madawas-
ka (SARM).

De plus, les organismes présents lors
de cet événement inaugural sont una-
nimes surle besoin de recruter d'autres
intervenants de la région et des alen-
tours. D'ailleurs, des discussions de-
vraient avoir lieu avec d'autres groupes,

etce, dans un avenir rapproché.

Aprés une séance de présentations
par chacun des organismes, le groupe
s’est mis en accord de collaborer da-
vantage sur leurs activités futures en
développant des projets interdiscipli-
naires, en optimisant et en synchroni-
sant leurs stratégies de financement,
en créant un réseau de communica-
tion interorganisme, de méme qu'en
favorisant le partage de ressources et
d'expertise.

Ces approches auront pour effet
d'améliorer leur contribution collec-
tive au maintien et a la restauration de
I'environnement de la région. Afin d'at-
teindre ces buts, les organismes pré-
sents ont décidé de se rencontrer trois
fois parannée,
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Voicl des repr s d'or

oeuvrant dans le domalne de I"environ-

nement au Nord-Ouest. Premiére rangée, de gauche i droite : Salvator (Sal)
Polrier (PNMM), Joanie Dubé (SARM), Francis Lortie (SARM), Jared Christensen
(CCNB-INNOV), Josée Landry (CCNB-INNOV), Gaetan Pelletier (IRFN), Dodick Gas-
ser (CCNB-INNOV), Mathieu Boudreau (OBVFSJ), Marie Bomisso (OBVFSJ), et Mi-
chel Grégoire (OBVFS5J). Deuxiéme rangée : Issa Coulibaly (CARNO), Adrian (Adje)
Prado (CSRNO, CARNO), Alaa Maaref (CSRNO), et Catherine Dufour (CSRNO). Photo

contribution

De son cdté, I'équipe de la CSRNO est
heureuse d’avoir été en mesure de facili-
terla tenue de cette premiére rencontre
des organismes environnementaux du
Nord-Ouest.

Cet événement refléte les objectifs de
consultation et de facilitation régionale
qui étaient a l'origine dela création de

#® Northwest Regjonal
Service Commission

I'organisme en 2013. Cette initiative fa-
cilitera également les efforts régionaux
d’adaptation aux changements clima-
tiques, débutés par une collaboration
entre]'OBVES], laSociété pour la nature
et les parcs du Canada (SNAP) ainsi que
World Wildlife Fund (WWF) et poursui-
vis parla CSRNO.




