
 

 

 
 

COMITÉ EXÉCUTIF 
   
  DATE:     Mardi, 26 mai 2020 
  ENDROIT:    Bureau de la CSRNO 
    Salle de conférence 
    36, rue Court 
    Edmundston, NB 
  HEURE:     14 h 00 

 
 

PROCÈS-VERBAL 
  
 

1.    Ouverture de la séance et mot de bienvenue 
 

 Le président, Jean-Pierre Ouellet, appela la réunion à l’ordre à 14 h 06, il souhaita la bienvenue à tous. 
 

Membres présents  
M. Jean-Pierre Ouellet, président Maire de Haut-Madawaska 
M. France Roussel, vice-président Maire de Drummond 
M. Paul Roy Représentant de DSL 
Personnels présents  
Mme Marie-Eve Castonguay Directrice générale par intérim 
Mme Johanne Thibodeau Directrice des finances 
Mme Lise Bellefleur Adjointe à la direction 
M. Scott Couturier Superviseur technique 
Visioconférence via plateforme Slack  
Mme Catherine Dufour Directrice des opérations du service d’urbanisme 

  
 
2.   Bacs de recyclage communautaires 
 

Un communiqué de presse sera rendu public le mercredi 27 mai 2020 avisant la population que nous avons 
reçu la confirmation que les collectes de recyclage à domicile reprendront dès le 6 juillet 2020. 
 
Comme résolu par le conseil d’administration ultérieurement, les dépôts de recyclage régionaux et scolaires 
de l’ensemble du territoire seront enlevés d’ici la fin juin 2020.  

 
Suite à une lettre au nom de la CSRNO envoyée au Ministère de l’Environnement concernant les collectes de 
recyclage dans les DSL, à ce jour, la CSRNO n’a toujours pas eu de retour d’appel ou de suivi de la part de ce 
ministère.  
Il est proposé par les membres d’envoyer une copie de cette même lettre à nos Députés et Ministres de la région.  
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3. Manuel de gestion en ressource humaine 
  
 Madame Marie-Eve Castonguay fait une courte mise en situation, depuis 2013 la CSRNO n’a pas de manuel ou 

de guide en gestion de ressource humaine. Les directeurs de services naviguent d’un ancien manuel à l’autre 
afin de trouver des solutions juste et équitable envers le personnel.  

 Le but premier de la mise en force de ce nouveau manuel de gestion en ressource humaine est d’être uniforme 
avec l’ensemble des secteurs. Les membres de l’exécutif ont en main ce nouveau document depuis quelques 
mois et ce dernier a été produit, principalement en utilisant le modèle de la Commission des services régionaux 
de Sud-Est, publié en 2014 et entièrement révisé en août 2019.  

 
 En début de réunion, le MANUEL des commissions de services régionaux est distribué, Marie-Eve en profite pour 

mentionner que ce manuel est un excellent outil de travail pour elle et s’y réfère souvent afin de bien comprendre 
le rôle et responsabilité, entre autres, du directeur général et du conseil d’administration.  

 
 Les membres demandent de faire la révision de quelques points en huis clos.  
 
 
4. Autres Affaires 
 

Aucune 
 
 
5.  Ajournement 
 
 M. Jean-Pierre Ouellet ajourne la réunion à 14 h 48, les employés quittent la réunion. La réunion se poursuit en 

huis clos avec les membres du comité exécutif afin de discuter manuel de gestion en ressource humaine.  
 
 
 
 
 
 
 
 …………………………………………………… ……………………………………………….. 
 JEAN-PIERRE OUELLET, président  FRANCE ROUSSEL, vice-président 


