
 

 

 
 

RÉUNION ORDINAIRE 
 

DATE: Le mercredi 22 février 2023 
ENDROIT: 36 rue Court, bureau 102 (bureau de la CSRNO) 

HEURE: 16 h 30  
 

PROCÈS-VERBAL # 66 
 
 
 
1.2. Présences et Ouverture de la séance 
 
Mme Nicole Somers, présidente du conseil, ouvre la séance à 16 h 32 et elle souhaite la bienvenue à tous. 
 

Membres présents  
BEAULIEU, Bertrand Maire de la Municipalité régionale de Grand-Sault 
LEVESQUE, Josée, membre du comité exécutif Représentante du district rural  
MARQUIS, Eric (Quitte à 17h45) Maire de la Cité d’Edmundston 
OUELLET, Jean-Pierre, vice-président Maire de la Ville de Haut-Madawaska  
ROUSSEL, Lise  Maire de la Ville Vallée-des-Rivières 
SOMERS, Nicole, présidente Maire de la Ville de Saint-Quentin 
Personnels présents   
BELLEFLEUR, Lise Adjointe à la direction 
CASTONGUAY, Marie-Eve Première dirigeante / CEO 
CÔTÉ, Elaine Coordonnatrice en développement communautaire 
DUFOUR, Catherine Directrice de la planification 
LAMONTAGNE, François Coordonnateur en éducation et développement écologique 
LEBEL, Richard Directeur du service de gestion écologique des matières résiduelles 
MARREF, Alaa (Arrive à 17h19) Coordonnateur à la géomatique 
PRADO, Adrian (via Zoom) Analyste du territoire – Recherche et développement durable 
RUEST, Mélanie Stratège régional 
TERCIER, Céline (via Zoom) Coordonnatrice en croissance régionale 
THIBODEAU, Johanne Directrice des services administratifs 
Invité(e)s  
DUBÉ, Gail (Via Zoom) Gestionnaire des services locaux 
LEVESQUE, Tom (Via Zoom) Coordonnateur régional de la gestion des mesures d’urgence 

 
 
3. Divulgation de conflits d’intérêts 
 
 Mme Somers demande s’il y a conflits d’intérêts. Aucun conflit n’a été déclaré.  
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4. Approbation de l’ordre du jour 
 
  Résolution no 1 
 Suite à une motion dûment proposée par M. Eric Marquis, appuyée de M. Jean-Pierre Ouellet et adoptée à 

l’unanimité, il a été 
RÉSOLU Que l’ordre du jour de la réunion ordinaire du 22 février 2023 soit accepté, tel que présenté. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 
5. Procès-verbal de la réunion extraordinaire du 9 novembre 2022 pour approbation 
 

Résolution no 2 
Suite à une motion dûment proposée par Mme Josée Levesque, appuyée de Mme Lise Roussel et adoptée à 
l’unanimité, il a été  
RÉSOLU D’accepter le procès-verbal de la réunion extraordinaire du 9 novembre 2022. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 

 a)    Affaires découlant du procès-verbal 
 

Aucune 
 
 
6. Procès-verbal de la réunion ordinaire du 25 janvier 2023 pour approbation 
 
 Résolution no 3 
 Suite à une motion dûment proposée par M. Eric Marquis, appuyée de Mme Lise Roussel et adoptée à 

l’unanimité, il a été 
 RÉSOLU D’accepter le procès-verbal de la réunion ordinaire du 25 janvier 2023 en remplaçant le nom 

de M. Marcel Deschênes pour celui de M. Bertrand Beaulieu, maire de la municipalité régionale de 
Grand-Sault. 

 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 a)    Affaires découlant du procès-verbal 
 

À la demande des membres lors de la dernière réunion, l’entente entre Urban / Rural Rides et la CSRNO a 
été traduite en français.  

 
 
7. Procès-verbal de la réunion du comité exécutif du 9 février 2023 pour approbation 
 
 Résolution no 4 
 Suite à une motion dûment proposée par M. Jean-Pierre Ouellet, appuyée de Mme Josée Levesque et adoptée 

à l’unanimité, il a été 
 RÉSOLU D’accepter le procès-verbal de la réunion du comité exécutif du 9 février 2023 en changeant 

l’heure et faire la modification Mme Nicole Somers de Maire de Saint-Quentin au lieu de Maire de 
Rivière-Verte.  

 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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 a)    Affaires découlant du procès-verbal 
 

En suivi du point #5 Autres affaires : Les membres utiliseront leur tablette personnelle et aucun courriel 
supplémentaire ne leur sera attribué.  

 
 
8. Présentation – Invité.e.s 
 
 Aucune présentation 
 
 
9. Rapport de correspondance 
 
 Le rapport de correspondance fut déposé, tous ont reçu au préalable le rapport par courriel. 
 
 
10.  Rapport sur les activités en matière de services communs 
 

a) Finances 
Aucun rapport ce mois-ci 
 

b) Aménagement local 
Mise à jour faite par Mme Catherine Dufour, voir le rapport annexé. 

 
c) Aménagement régional 

 
i) Développement durable 

Mise à jour faite par M. Adrian Prado, voir le rapport annexé. 
 

ii) Géomatique 
Mise à jour faite par M. Alaa Marref, voir le rapport annexé. 

 
d) Gestion écologique des matières résiduelles 

Monsieur Richard LeBel avise qu’une mise à jour plus détaillée sera donnée à une prochaine réunion du 
Conseil d’Administration, car il est en processus de refaire la planification à long terme du site de Gestion 
écologique des matières résiduelles.  
- L’entente « Solid Waste Disposal » avec le Maine a été renégociée, l’entente sera apporté à la 

prochaine réunion pour approbation.  
- Traitement de lixiviat : le ministère de l’Environnement donne son accord pour commencer à faire 

des tests. 
 
i) Volet éducation 

Monsieur François Lamontagne, coordonnateur de l’éducation et du développement écologique, est à 
l’emploi depuis le 23 janvier dernier, en gros son mandat est de promouvoir l’éducation et le 
développement écologique. L’éducation du recyclage / compostage / réduire / réutiliser sera faite à la 
communauté qui inclura beaucoup de présentations dans les écoles. 
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e) Développement économique 
Mesdames Mélanie Ruest et Céline Tercier sont nouvellement à l’emploi depuis le 23 janvier 2023. 
Elles font une mise à jour, voir le rapport annexé. 
 

f) Développement communautaire 
Madame Elaine Côté est la personne-ressource du mandat de développement communautaire : 
Connexions communautaires. Celle-ci est redevable dans 5 mandats prioritaires qui découlent du plan 
provincial de la SIÉS qui sont : transport communautaire, programmes d'alimentation scolaire, 
accessibilité aux services de santé mentale, inclusion des sports et loisirs et entreprise sociale.  
Connexion communautaire : 

- une première rencontre officielle a eu lieu  
Déplacement nord-ouest : 

- Edmundston est en fonction 
- Environ 15 bénévoles sont actifs 
- Élaboration d’un plan de recrutement pour Saint-Quentin. Il y a déjà 2 conducteurs de 

confirmés. 
- Le plan de déploiement de Grand-Sault est prévu pour l’automne. 

 
g) Sécurité publique 

Il fut décidé par les membres de ne pas inclure les chefs pompiers au comité. Le représentant de 
l’Association des pompiers du Nord-Ouest APNO - Région 1, M. Charles Chiasson, sera responsable de 
transmettre l’information aux chefs pompiers.  

 
 

h) Promotion touristique 
Madame Mélanie Ruest sera la personne en support / personne contact avec l’OTEM 

 
i) Transport régional 

- Dépôt du rapport de la firme Vecteur 5 en partenariat avec la Chambre de commerce d’Edmundston 
le 2 février.   

- Rencontre avec l’équipe de Vecteur 5 pour discuter de la suite du dossier le 10 février.  Il fut proposé 
par Vecteur 5 d’attendre après le symposium sur le transport qui aura lieu le 22 et 23 mars prochains.  
Ils sont ouverts à étendre l’étude pour représenter l’entièreté du territoire et à offrir un support de 
mentor pour le coordonnateur en transport de la CSRNO.   

- Une rencontre entre la CSRNO, Travail NB et la SDR a eu lieu le 14 février dernier afin de discuter de 
financement pour le dossier du transport en commun. Nous sommes toujours en attente d’une réponse 
de la SDR. 

- Des applications ont été reçues pour le poste de coordonnateur en transport et les entrevues ont été 
faites le mardi 21 février.   

- Les 22 et 23 mars prochains aura lieu le symposium sur le transport en commun à Fredericton. Elaine, 
Mélanie et Marie-Ève y participeront.  

 
j) Partage des coûts – infrastructures, sportives, récréatives et culturelles 

Une demande de proposition a été rédigée et est en phase ébauche. 
 
 
11. Rapport d’activité de la présidente 
 
 Mme Somers dépose verbalement son rapport d’activité 
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Une rencontre a eu lieu avec M. Gérard Richard, le fiduciaire de vitalité et la première dirigeante, la 
présidente ainsi que le vice-président de la CSRNO. Il y a eu discussion d’inviter, M. Richard, et son équipe 
à venir rencontrer le Conseil d’Administration.  
 
Une demande sera envoyée à monsieur Richard afin de connaître ses disponibilités en avril.  
Il y a eu deux rencontres Teams entre la première dirigeante et Mme Somers. 

 
 
12. Rapport d’activité de la première dirigeante 
 

Mme Castonguay, dépose son rapport d’activité, étant donné que tous ont reçu au préalable le rapport 
d’activité de la première dirigeante, celle-ci n’en fait pas la lecture, mais fait mention du changement de 
système comptable de la CSRNO. 

 
 
13. Affaires administratives, résolutions et proposition 
 

a) Résolutions pour approbation 
 
Pour le secteur de la gouvernance : 

 
 Accès au compte de Service en placement Peak Inc. 
 
 Résolution no 5 
 Suite à une motion dûment proposée par M. Bertrand Beaulieu, appuyée de Mme Lise Roussel et adoptée à 

l’unanimité, il a été 
 
RÉSOLU QUE : 
La liste ci-après contient les noms des administrateurs, dirigeants et employés de la Société – spécimens de 
signature à l’appui – qui sont autorisés en vertu de la résolution susmentionnée à agir dans le cadre de celle-
ci. 

 
Nicole Somers, présidente 

Jean-Pierre Ouellet, vice-président 
Marie-Eve Castonguay, première dirigeante 

 
Sont par la présente autorisés à acheter, vendre, céder, transférer et/ou livrer, en totalité ou en partie, les 
parts de fonds de placement détenues au nom de la société, et qu’ils sont libres de le faire, que ce soit à titre 
individuel ou en leur qualité de mandataire ou de fiduciaire ou dans l’exercice de toute autre fonction de 
représentant, quelle qu’elle soit. Pour ce faire, des instructions doivent être fournies par écrit à Fidelity 
Investments Canada. 
 
Les sous-signés acceptent d’indemniser et d’exonérer Fidelity et ses sociétés affiliées, ainsi que leurs 
employés, dirigeants et administrateurs, de toute demande de règlement, toute cause d’action, toute perte, 
tous dommages-intérêts, tous coûts et toutes charges, quels qu’ils soient, y compris, mais sans s’y 
restreindre, les frais et déboursés raisonnables d’un conseiller juridique que peuvent engager ces personnes 
dans le cadre des poursuites intentées en vertu de cette autorisation ou qui leur sont imposés, sauf les frais 
assurés ou imposés du fait de la négligence grossière ou d’un geste délibéré de Fidelity et/ou de ses sociétés 
affiliées et de leurs employés, dirigeants et administrateurs respectifs. 
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 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

 
Pour le secteur d'aménagement: 

  
 Résolution no 6 
 Suite à une motion dûment proposée par Mme Lise Roussel, appuyée de M. Jean-Pierre Ouellet et adoptée à 

l’unanimité, il a été 
 
RÉSOLU QUE : 
• Que la CSRNO autorise un virement de fonds pour le remboursement de permis aux municipalités et 

DSL pour les mois d’octobre à décembre 2022. Le montant du virement de fonds se chiffre à                
13 325.50$ du compte 29434 ES-2 au compte courant de la CSRNO, folio 29434 EOP. L’écart entre le 
total des remboursements de 23 864.00$ et le virement de fonds du compte bancaire de 13 325.50$ est 
dû au fait que plusieurs paiements sont reçus par carte de crédit et/ou débit qui sont déposés 
directement dans le compte courant de la CSRNO. Ce transfert fut approuvé le 3 février 2023 par deux 
signataires, soit Mme Marie-Eve Castonguay et Mme Johanne Thibodeau par internet via Accès-D de 
Uni Coopération Financière. 

 
• Que la CSRNO autorise le remboursement de permis aux municipalités et DSL pour les mois d’octobre 

à décembre 2022, aux montants suivants : 
 

Ville de Saint-Quentin          890.50 $ 
Village de Lac Baker          695.50 $ 
Communauté de Haut Madawaska      3 147.00 $ 
Edmundston (ancien Village de Rivière-Verte)    1 040.00 $ 
Vallée-des-Rivières (ancien Village de Ste-Anne-de-Madawaska)     131.00 $ 
DSL                    17 960.00 $ 
                                                                                                  23 864.00 $ 

 
• Que la CSRNO autorise un virement de fonds pour le remboursement des frais d’application aux 

municipalités et DSL pour l’année 2022. Le montant du virement de fonds se chiffre à 9 525.00$ du 
compte 29434 ES-1 au compte courant de la CSRNO, folio 29434 EOP. L’écart entre le total des 
remboursements de 40 700.00$ et le virement de fonds du compte bancaire de 9 525.00$ est dû au fait 
que plusieurs paiements sont reçus par carte de crédit et/ou débit qui sont déposés directement dans le 
compte courant de la CSRNO. Ce transfert fut approuvé le 3 février 2023 par deux signataires, soit Mme 
Marie-Eve Castonguay et Mme Johanne Thibodeau par internet via Accès-D de Uni Coopération 
Financière. 

 
• Que la CSRNO autorise le remboursement des frais d’application de l’année 2022 aux municipalités et 

DSL aux montants suivants : 
 

Ville de Saint-Quentin      3 425.00 $ 
Village de Lac-Baker         3 450.00 $ 
Communauté de Haut Madawaska     5 050.00 $ 
Edmundston (ancien Village de Rivière-Verte)      525.00 $ 
DSL                   28 250.00 $ 

                  40 700.00 $ 
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ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
  
 Résolution no 7 
 Suite à une motion dûment proposée par M. Jean-Pierre Ouellet, appuyée de M. Bertrand Beaulieu et adoptée 

à l’unanimité, il a été résolu 
 

• Que les comptes # 100-677-4, # 100-444-9 et # 100-397-9 avec la Banque Royale, dont les soldes 
étaient respectivement de 36 561.13$, 11 368.50$ et 88 321.38$, au 31 janvier 2023, soient transférés 
dans 3 CPG distincts d'un terme de 1 an à la même institution financière. Les CPG sont encaissables en 
tout temps et ça nous permettrait de recevoir de l'intérêt au taux préférentiel de la Banque Royale, qui 
est de 4.25% dans le moment, au lieu du taux des comptes d'épargne qui est de 2%. Le taux d'intérêt 
est lié à la variation du taux préférentiel de la banque, cependant il s'agit du meilleur rendement 
disponible dans le moment et la tendance des taux d'intérêt est à la hausse. 

   ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

b) Règlements administratifs pour approbation 
c) Code de déontologie pour approbation 
d) Règlements administratifs du comité de révision de la planification (CRP) pour approbation 

 
 Résolution no 8 
 Suite à une motion dûment proposée par M. Eric Marquis, appuyée de M. Bertrand Beaulieu et adoptée à 

l’unanimité, il a été 
 RÉSOLU Que la CSRNO fasse l’approbation provisoire des Règlements administratifs, du code de 

déontologie ainsi que des règlements administratifs du comité de révision de la planification (CRP) et 
ce jusqu'à ce que la province nous fournisse les documents révisés.  

 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
 

e) Nomination d’un membre au comité du CRP 
 
Il fut proposé de procéder à la nomination de M. Patrick Patenaude, Zone 2 (Ville de Saint-Quentin) à 
siéger au sein du comité de la révision de la planification (CRP) pour une période de 4 ans de 2023 à 
2027. 

 
 Résolution no 9 
 Suite à une motion dûment proposée par Mme Lise Roussel, appuyée de Mme Josée Levesque et adoptée à 

l’unanimité, il a été 
 RÉSOLU D’accepter la nomination de M. Patrick Patenaude dans la Zone 2 (Ville de Saint-Quentin), à 

siéger au sein du CRP pour une période de 4 ans.  
 ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
 
14. Autres affaires 
 

M. Jean-Pierre Ouellet en profite pour remercier les employés de la CSR qui ont travaillé en 2022 sur la mise 
en place de la réforme de la gouvernance locale et souhaite la bienvenue aux nouveaux employé.e.s.  
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Il remercie tout particulièrement Mme Castonguay qui a développé une formule qui fut bénéfique aux 12 CSR 
de la province étant donné qu’une somme de 40 000 000$ additionnelle sera distribuée aux CSR.  
Il propose qu’il serait peut-être bien d’envoyer une demande à la province afin de recevoir des fonds 
additionnels pour faire l’embauche de personnel additionnel en soutien à la première dirigeante. 
  

 
15. Prochaine réunion ordinaire de la CSRNO 
 

La prochaine réunion ordinaire du Conseil d’Administration de la CSRNO se tiendra le 29 mars à 16h30. 
Sauf avis contraire les réunions se dérouleront aux bureaux de la CSRNO du 36 rue Court à Edmundston.  
 

 
16. Ajournement 
 La séance est levée à 16h02.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 …………………………………………..                    ……………………………………….. 
   NICOLE SOMERS       MARIE-EVE CASTONGUAY 
   Présidente        Première dirigeante / CEO 
 
 
 

……………………………………….. 
LISE BELLEFLEUR 

Secrétaire de séance 
 
 
 
Annexe :  
Mise à jour aménagement local, régional et développement économique 
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Aménagement local  
Secteur de prestation du service d’urbanisme au Conseil de la CSRNO  
De : Directrice de la planification, Catherine Dufour 
Date : 22 février 2023 
 
 
 
JANVIER 2023 
 

• Transfert/échange des dossiers entre le personnel de la Ville de Grand-Sault (permis 
en cours, suivi infraction, conformité) 

o Territoire acquis (Vallée-des-Rivières) : récupéré environ une vingtaine de 
dossiers 

o Territoire perdu (DSL Drummond, DSL Grand-Sault) : donné environ 80 
dossiers 

 
• Transfert/échange des dossiers entre le personnel de la Ville d’Edmundston (permis 

en cours, suivi infraction, conformité) 
o Territoire perdu (Rivière-Verte): donné 4 dossiers 
o Territoire perdu (DSL Saint-Jacques) : donné environ 15 dossiers 

 
• Transfert/échange des dossiers entre la CSR de Western Valley (permis en cours, 

suivi infraction, conformité) 
o Territoire perdu DSL Denmark : donné environ 15 dossiers 

 
• Modification du règlement administratif du Comité de révision de la planification (CRP) 

pour fin d’approbation par le CA prochaine réunion et nomination de 7 membres sur 
huit pour le CRP (CA du 25 janvier) 

 
• Compilation annuelle des dossiers « physiques en attente » pour un suivi de ceux-

ci (permis, lotissement, infraction, conformité) soit pour les classer, les remettre à qui 
de droit ou encore à archiver 
 

• Réorganisation et centralisation des dossiers actifs entre agents dans des classeurs 
communs, situé dans l’espace commun. Accessible en tout temps pour les employés, 
ce système permet une meilleure traçabilité des dossiers en cours et un meilleur 
partage pour le suivi. 
 

• Programmation et mise à jour dans le système de base de données Filemaker 
(impression des permis et des requêtes application) pour refléter les nouvelles entités 
de gouvernement local et concorder avec les rapports mensuels fournit aux différents 
partenaires (comptabilité, agences SNB, SCHL, communautés) 
 

• Validation et traduction du matériel pour les fiches informatives secteur urbanisme (7 
fiches+ FAQ). /Toujours en attente pour une soumission pour impression 
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• Participation de certains d’employés à la session d’accueil et d’intégration 
« Onboarding » de la direction pour les nouveaux employés de la CSRNO et 
assistance technique pour différentes demandes afin d’appuyer la direction 
 

• Complétion d’un rapport exigé par Statistique Canada concernant l’aménagement du 
territoire, spécifiquement avec la question d’accès aux logements et aux propriétés  
 

• Rencontre avec le DG de Haut-Madawaska sur des questions de projet potentiel, 
logements et de planification du territoire en cours actuellement dans la communauté 

 
• CRP: Aucune réunion en janvier 

 
• CAMÉU / Commission d’appel en matière d’Évaluation et d’urbanisme 

 
o Formulaire 1 a été reçu dans une décision d’un cas entendu par le CRP en 

octobre 2022. 
o Le formulaire 2 a été rempli et retourné par la CSRNO avec tous les détails 

requis 
o Attendons pour la date d’examen de l’appel 

 
• Agences et partenaires : SNB, SCHL, Travail Sécuritaire N.-B, Stat Canada, 

Ministère Justice et Sécurité publique  
 

o Envoie des données globales du mois de janvier 2023 
 

• Rapport Construction et lotissement Janvier 
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FÉVRIER 2023 (jusqu’au 22 février inclus) 
 

• Participation de 4 employés à une session de formation provinciale (EGL) offerte aux 
« praticiens » en aménagement du territoire (Agents et urbaniste), d’une demi-journée, 
sur les changements à la Loi sur l’Urbanisme, les prérequis, les vérifications, les 
formulaires et les suivis exigés en termes de prestation du service. (Un nouveau site 
web de la planification provinciale a été mis en ligne également afin d’aider les 
praticiens)  
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/corporate/promo/gouvernance-locale/planification/praticiens.html 

 
• Envoi d’une demande écrite officielle pour rencontrer les nouveaux conseils des 

gouvernements locaux et/ou leur équipe d’employés pour parler du service 
d’urbanisme 

o Saint-Quentin (rencontré en décembre) 
o Vallée-des-Rivières : rencontre le 17 février 
o District rural du Nord-Ouest : 28 février 
o Haut-Madawaska : 28 février (midi) 

 
• Complétion d’un Sondage concernant l’aménagement du territoire, spécialement les 

inspecteurs en bâtiment par l’Association canadienne des constructeurs d'habitations 
du Nouveau-Brunswick (ACCH-NB) enquête sur la construction nette zéro 
 

• Mise en place de notre portail de « permis en ligne » par les employés à l’interne et 
rodage, amélioration et correction dans ce système.  
 

o Une demande de financement sur trois ans a été approuvée en 2022 
o Une demande de remboursement autour de 13000$ vient d’être complétée et 

sera envoyée sous peu pour la phase année II.  
 

• Urbanisme\ Plan municipaux et ruraux\ arrêtés de construction et lotissement 
 

o Synthèse des réponses au sondage populationnel pour le Haut Madawaska 
o Mise en infographie par un membre de l’équipe 
o Le comité de HM sera rencontré le 28 février avec l’équipe pour la suite 
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• CRP: Réunion le 16 février 
 

o Consultation postale du voisinage à partir du 6 février 
o Convocation des membres le 10 février et accès au résumé des dossiers One 

drive 
o Élection pour les postes de président et vice-président (Charles Bouchard et 

Roger Dupéré)  
o 3 dossiers entendus (procès-verbal disponible si besoin) 

 
• Cas légaux : 

o Lecture des Cahiers d'appel et Mémoire - 61-22-CA - de maître André Daigle 
et préparation en vue d’une déposition en demande en Cour d’appel (dans 
une décision du banc du Roi) qui sera entendu en mars. 

o Formation des employés d’une demi-journée sur les dispositions sur les 
procédures de conformités, suivant la Loi sur l’urbanisme ou la Loi sur 
l’Administration du code du Bâtiment 
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Aménagement Régional 
Secteur géomatique au Conseil de la CSRNO  
De : Coordonnateur à la géomatique, Alaa Maaref 
Date : 22 février 2023 
  
  
Faits saillants : 
  
Niveau local 
  

• Création d'un nouveau géoportail qui s'adapte aux différents éléments de la réforme 
municipale 

o Accès par municipalité selon la composition de nouvelles entités; 
o Redistribution des accès et de licences par municipalité; 
o Fusionner les bases de données et ajouter les nouvelles couches de données 

liées à la réforme au système. 
  

• Répondre aux diverses demandes des municipalités pour la création des cartes et 
sortir des statistiques liées aux nouvelles entités 

o Des cartes utilisées dans les rencontres publiques; 
o Des bases de données d'adresse pour envois postaux. 

  
• Haut-Madawaska 

o Refaire le système pour la gestion des actifs municipale; 
o Discussion avec les responsables du service des travaux publics afin 

d'intégrer les données de Lac Baker dans le système de Haut-Madawaska; 
o Mise à niveau de système de gestion des plaintes municipales et création d'un 

nouvel accès pour le système; 
o Création d'un nouveau système pour la sécurité incendie qui va permettre 

l’intégration des données de la brigade de lac Baker; 
o Réorganisation des accès au géoportail selon le nouveau fonctionnement de 

la municipalité après la réforme. 
  

• Saint-Quentin 
o Refaire le système de gestion des actifs municipaux qui prend en compte les 

nouvelles limites municipales; 
o Création d'un système pour la gestion d'équipements au sein de la 

municipalité; 
o Projet étudiant pour compiler l’historique des plaintes dans le nouveau 

système de gestion des plaintes de la municipalité; 
o Mise à niveau du système de gestion des bâtiments en ajoutant les données 

liées aux assurances; 
o Mises à niveau du système de gestion de la flotte mobile en ajoutant les 

informations manquantes sur les véhicules. 
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• Vallée-des-Rivières 
o Corrections des données liées aux réseaux souterrains de Sainte-Anne-De-

Madawaska avec le responsable du service des travaux publics 
o Fournir les données à la firme d'ingénierie qui s'occupe de préparer l'étude liée 

aux gestions des actifs de la municipalité; 
o Planification de nouveau système qui va intégrer les données de Saint-

Léonard et DSL de la nouvelle entité; 
  

• Edmundston 
o Transfert de l'ensemble des données d'infrastructures souterraines (Réseau 

d'aqueducs, égout pluvial et égout sanitaire : couches de données; 
applications; tableau de bord) de la municipalité de Rivière-Verte au 
responsable SIG de la ville d'Edmundston; 
 

• Grand-Sault 
o N/A 

  
• Département de l'urbanisme 

o Création de systèmes pour les demandes de permis en ligne (en cours de 
validation par l'équipe); 

o Création d'un système pour les diverses demandes reçues par le service 
d'urbanisme); 

o Création d'un système pour la gestion des dérogations; 
o Mises à niveau des applications utilisées par les employés du service 

d'urbanisme. 
  
Niveau Régional 
  

• CSR-Nord-Ouest  
o Création d'une nouvelle section dans le géoportail qui s'adapte aux nouvelles 

responsabilités liées à la réforme municipale; 
o Mise à niveau du système pour les mesures d'urgence dans le nouveau 

géoportail; 
o Mise à niveau de système pour la GRC afin d'intégrer toutes les rencontres et 

rapport trimestriel; 
o Travaille avec les personnes-ressources de la CSR et nos partenaires pour la 

mise en place du comité régional pour la sécurité publique. 
  

• CSR Péninsule Acadienne : Entente pour la prestation des services de géomatique à 
la commission de services régionaux péninsule acadienne (entente de 3 ans 
renouvelée chaque année) 

  
• CSR Chaleur : Entente pour la prestation des services de géomatique à la commission 

de services régionaux Chaleur (entente de 3 ans renouvelée chaque année) 
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• CSR Restigouche : Entente pour la prestation des services de géomatique à la 
commission de services régionaux Restigouche (entente de 3 ans renouvelée chaque 
année) 

  
• Mise en place d'un système pour le service d'urbanisme afin d'uniformiser les 

procédures et les outils utilisés par les départements de l’urbanisme du Nord de la 
province (Nord-Ouest, Restigouche, Chaleur et Péninsule acadienne) 

  
  
Niveau Provincial 
  

• Projet :  Portail SIG Provincial pour les nouveaux mandats régionaux 
o Partenariat entre le ministère de l’Environnement et des Gouvernements 

locaux et la commission de services régionaux nord-ouest (csrno) pour mettre 
des outils de synthétisation, d’analyse, de visualisation et de recherche de 
données géographiques ou géospatiales en rapport avec les nouveaux 
mandats des CSR; 

o Présentation et validation du plan de projet par les responsables du ministère; 
o Création d'un accès en ligne pour les responsables du  ministère pour le suivie 

de l'avancement du projet 
  

• Projet : Géoportail municipal 
o Partenariat entre l'AFMNB, la FCM et la commission de services régionaux 

nord-ouest (csrno) pour mettre en place de système de gestion des actifs 
municipaux dans 26 municipalités (25 au Nouveau-Brunswick et 1 à Québec) 
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Aménagement Régional 
Secteur Recherche et développement durable au Conseil de la CSRNO  
De : Analyste du territoire – Recherche et développement durable, Adrian Prado 
Date : 22 février 2023 
 
Développement durable – Responsables (Adrian Prado et Clémence Mercille) : 

Mise à jour des projets en cours : 

• Les rapports pour le Fonds en fiducie pour l’environnement du Nouveau-Brunswick sont à 
remettre en mars. Les projets en cours sont : 

o Sensibilisation aux changements climatiques à l’aide de balados : Production d’une 
douzaine de balados sur différents volets des impacts des changements climatiques 
(insécurité alimentaire, santé, foresterie, agriculture, etc.) et des intervenants qui 
travaillent sur des projets connexes. Le projet est en phase finale et les balados 
seront partagés avec la communauté, les écoles et le CA une fois complété. Il y a eu 
certains délais au niveau des enregistrements dus à la disponibilité des intervenants, 
mais le projet progresse bien. 

o Réseautage des organismes œuvrant dans le domaine environnemental dans le 
Nord-Ouest : Organisation de rencontres avec les intervenants travaillant dans le 
domaine environnemental (OSBL, académique, municipal, etc.). Le projet est 
complété et le rapport final sera rédigé prochainement. Nous aimerions renouveler le 
projet l’année prochaine, à raison de trois rencontres par année, si nous obtenons le 
financement.  

o Développement d’un plan de gestion des actifs naturels pour la ville d’Edmundston : 
Collaboration avec le CCNB-INNOV, la ville d’Edmundston et Municipal Natural Asset 
Initiative (MNAI) pour développer un plan de gestion des actifs naturels (un objectif du 
plan d’adaptation aux changements climatiques pour Edmundston produite par la 
CSRNO en 2020). La CSRNO est à forfait pour aider avec le projet. Plusieurs 
obstacles (dont la qualité des données disponibles à travers la province) ont nui à 
l’avancement de cette phase du projet, mais le projet a tout de même atteint la 
majorité des objectifs prévus pour cette année. Le projet se poursuivra l’année 
prochaine si un financement est obtenu. Ce projet permet de développer des 
connaissances qui seront exportables à d’autres communautés de la région qui 
voudront développer un plan de gestion des actifs naturels. Le CCNB-INNOV prévoit 
compléter le rapport de cette année la semaine prochaine qui sera ensuite révisé par 
le responsable de la CSRNO. 

o  
• Projet sur les espèces envahissantes – la moule zébrée : Une demande a été soumise au 

ministère de Pêche et Océans Canada en novembre 2022 par l’Organisme de bassin versant 
du fleuve Saint-Jean (OBVFSJ) en collaboration avec de nombreux partenaires au Nouveau-
Brunswick dont la CSRNO. Ce projet a été accepté en février 2023 et des montants sont 
prévus pour un appui de recherche et en géomatique afin de localiser les emplacements les 
plus stratégiques pour l’installation de stations de lavage d’embarcations à travers la région. La 
CSRNO recevra du financement pour sa contribution et travaillera avec des intervenants à 
travers la province et au Québec afin d’harmoniser l’approche. 
 



Commission de services régionaux Nord-Ouest 
Procès-verbal de la réunion ordinaire du 22 février 2023  
P a g e  | 17 
 

 

 
 
 
La semaine passée, nous avons eu des discussions préliminaires avec la MRC Témiscouata 
afin de créer une carte interactive commune avec les emplacements des stations de lavage. Il 
y a peu d’actions à compléter avant la fin de mars, mais tout est à jour. 
 

• Projet sur la connectivité écologique – Deux Pays Une Frontière (2C1F) : La CSRNO a obtenu 
un contrat avec Deux Pays Une forêt pour les accompagner dans le projet sur la connectivité 
écologique dans la zone des trois frontières. Cette zone est identifiée comme prioritaire à 
l’échelle de l’Amérique du Nord pour assurer la connectivité écologique de la faune terrestre. 
La CSRNO aide à faciliter un groupe de réseautage des intervenants œuvrant dans la région 
et siège sur le comité technique du volet de modélisation cartographique du projet. Des 
difficultés d’obtenir des données de J.D. Irving ont ralenti le projet, mais des mesures 
alternatives sont en exploration. Nous anticipons que le projet sera complété à temps malgré 
les obstacles. 
 

À venir et en développement : 

• Plan d’adaptation aux changements climatiques régional : En raison de la pandémie, la 
réforme sur la gouvernance locale et le nombre de projets en parallèle nécessaire pour 
assurer un financement du volet de développement durable, le développement du plan 
d’adaptation a été en attente. Nous sommes en train de compléter une demande de 
financement en partenariat avec l’Université de Mt. Allison et le CCNB-INNOV afin d’avoir la 
capacité et les ressources pour continuer le processus du développement du plan d’adaptation 
aux changements climatiques régional. 

• Proposition de projet pour le lieu prioritaire Wolastoq : Nous avons été approchés par 
Environnement et Changements Climatiques Canada pour mener un projet visant à protéger 
les espèces en péril à l’aide d’outils de planification. Les discussions restent préliminaires, 
mais il semble y avoir beaucoup d’intérêt de la part des gouvernements fédéral et provincial. 

• Conférence sur l’adaptation aux changements climatiques – CLIMAtlantic : Nous avons été 
approchés par CLIMAtlantic pour aider à la planification d’une conférence sur l’adaptation aux 
changements climatiques portant sur la planification du territoire. La CSRNO participera à 2 ou 
3 réunions à ce sujet. La conférence aura lieu en mai 2023. 

• Nous avons été approchés par la ville de Saint-Quentin et le CCNB-INNOV pour produire des 
infographies synthétisant un rapport sur l’état des milieux humides du bassin versant de la 
rivière Five-Fingers. Nous collaborerons sur le développement de ces outils qui pourront être 
partagés par la ville sur les médias sociaux et dans leur infolettre. 

• Première rencontre des municipalités participant au projet de Atlantic Infrastructure 
Management Network (AIMNetwork) aura lieu le 1er mars 2023. 

• Prochaine réunion du réseau sur la connectivité écologique des trois frontières aura lieu en 
mars 2023 (date à définir). 
 

Comités et réseautage : 

• Continue de siéger sur le comité directeur d’Aliments pour tous N.-B. 
• Continue de siéger sur le CA de CLIMAtlantic 
• Continue de siéger sur le comité directeur de la Collaborative sur l’adaptation aux 

changements climatiques du Réseau Environnemental du Nouveau-Brunswick 
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• Continuer de siéger sur le comité de la résilience régionale du ministère de Justice et Sécurité 
publique du Nouveau-Brunswick. 

• Réunion du comité FoRCE organisé par la CSRNO le 8 février était un succès. Le rapport de 
la réunion sera affiché sur le site web de la CSRNO, dès que complété (https://csrno.ca/force). 

• Invitation à une session de planification stratégique pour le Conseil des espèces 
envahissantes du Nouveau-Brunswick 

• Invitation à siéger sur le comité directeur du Conseil des espèces envahissantes du Nouveau-
Brunswick : nous avons répondu que ça serait à évaluer selon l’implication nécessaire. 
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Rapport du service développement économique de la CSRNO   
De : Stratège régional et coordonnatrice en croissance régionale  
Date : 22 février 2023  
  

FAITS SAILLANTS 
  
Rôles et responsabilités des CSR en matière de développement économique : 

§ Fournir une orientation stratégique pour la croissance économique régionale 
§ Soutenir les communautés prêtes à accueillir des investissements 
§ Coordonner les visites d’investisseurs en région 
§ Servir de liaison pour les nouveaux investisseurs étrangers 
§ Avoir une compréhension approfondie de l’économie locale 
§ Soutenir le développement et la croissance de la main-d’œuvre 

 
Stratégie régionale (Mélanie Ruest et Céline Tercier) 
Présentation de la demande de proposition de développement d’une stratégie régionale au Comité exécutif 
le 9 février 2023. 
Envoi de la demande de proposition le 10 février 2023 à 14 consultants + publication sur NBON. 
Les soumissions doivent être envoyées le 3 mars 2023 au plus tard. 
À ce jour, 2 consultants devraient envoyer leur soumission, 6 ont répondu non et nous sommes dans l’attente 
des réponses des 6 autres (que nous avons tous relancés individuellement par téléphone le mardi 21 février). 
 
 
Étude des infrastructures récréatives, sportives et culturelles (Mélanie Ruest et Céline Tercier) 
Demande de proposition rédigée et à valider par la Première dirigeante avant présentation au CA ou au 
comité exécutif. 
Discussion a eu lieu avec M. Marc Leblanc, un des consultants proposés par la province à ce propos.  Il 
demande de rassembler les documents importants qui sont accessibles.  Il demande à savoir la date 
d’échéance et juin serait trop vite pour lui, il demande aussi à avoir un barème de prix pour l’étude.   
 
Des courriels ont été envoyés à Nathalie Dubois pour demander plusieurs choses. 

- Date d’échéance pour la remise de l’étude sur le partage des coûts des infrastructures sportives, 
récréatives et culturelles régionales 

- Informations relatives aux critères d’évaluations pour l’étude 
- Si une liste provisoire des infrastructures sportives, récréatives et culturelles de nature régionale 

avait été faite par la province 
- Une liste des consultants recommandés pour faire ce type d’étude (reçue) 
- L'apport financier gouvernemental pour faire produire ce genre d’étude. 

 
 
Promotion du tourisme (Mélanie Ruest en support de l’OTEM) 
Rôles et responsabilités des CSR en matière de promotion du tourisme : 

- Créer une organisation régionale de promotion du tourisme 
- Élaborer une stratégie régionale de marketing de destination 
- Cette stratégie doit être intégrée au plan de développement économique de la CSR 
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- Participer et contribuer aux possibilités de partenariat de marketing coopératif du ministère du 
Tourisme, patrimoine et culture 

- Créer et mettre en œuvre des initiatives/programmes de marketing, des partenariats et des canaux 
numériques 

- Créer un site Web régional pour promouvoir la région Contribuer aux canaux de marketing 
numérique appartenant à la province 

- Participer activement au Comité consultatif provincial du tourisme 
 
 
Ce mandat a été délégué à l’Office du tourisme d’Edmundston. 
Une première rencontre a eu lieu entre l’OTEM et la CSRNO. 
Un plan est presque complètement établi avec la municipalité de Grand-Sault. Des rencontres viendront avec 
la Ville de Saint-Quentin. 
Un amendement sera peut-être à prévoir dans le contrat avec l’OTEM, car la municipalité de Grand-Sault 
s’oppose à l’embauche d’une personne dédiée à la charge de travail de promotion touristique dans leur 
secteur.   
 
 
Communication (Céline Tercier) 
Création d’un comité des communications, composé de Clémence Mercille, Lise Bellefleur, François 
Lamontagne et Céline Tercier, afin de structurer les moyens de communication, internes comme externes, 
de la CSRNO. 
Son objectif est non seulement de mettre à la disposition des employés des outils efficaces pour faciliter les 
échanges (des formations seront données), mais aussi faire connaître et rayonner les bons coups de la 
CSRNO sur tout son territoire.   
Une procédure de communication interne et une stratégie de communication seront prochainement 
élaborées. 
 
Rédaction des communiqués de presse suivants : 

ü nouveau comité exécutif, 
ü avis de nomination de Céline Tercier et de François Lamontagne (parution en mars). 

Un communiqué de presse « faits saillants » sera envoyé après chaque réunion du CA. 
 
Nous allons étudier très prochainement la création d’un nouveau site web, car l’infrastructure de celui existant 
est obsolète. Pour ce faire, il faudra mettre à jour le guide des normes en intégrant les nouveaux mandats. 
 
 
Logement abordable (Mélanie Ruest) 
L’étude sur le logement abordable sur le territoire d’Edmundston fait par RCGT fut présentée au grand public 
d’Edmundston le 30 janvier en présentiel au palais des congrès et fut présentée en virtuel aux investisseurs 
étrangers (ailleurs en province/pays) le 21 février. 
 
Un atelier virtuel sur le logement abordable a eu lieu le 16 février.  La province en collaboration avec 
l’association des agents immobiliers a présenté cette rencontre (AAINB\NBREA).  130 personnes ont assisté 
à cette rencontre et la ministre Jill Green était présente et vraiment participer activement à cette rencontre qui 
avait pour but de prendre le pould de la communauté par rapport à ce fléau.  Un forum sur le logement aura 
lieu au début mai à St-Jean et une série de “incitatifs” devrait être soumise par la province en juin.   
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Immigration (Céline Tercier) 
Création d’un répertoire régional des intervenants. 
 
 
Santé (Mélanie Ruest et Céline Tercier) 
Organisation en cours d’une rencontre avec Monsieur Frédéric Finn du Réseau de santé vitalité (et Nicole 
Somers, Marie-Eve Castonguay, Mélanie Ruest et Céline Tercier). 
Une rencontre avec le conseil de la santé du NB devrait avoir lieu en début du mois de mars pour voir 
comment, mais surtout à quel niveau, la CSRNO peut s’impliquer dans le dossier. 
 
 
Transport en commun 

- Dépôt du rapport de la firme Vecteur 5 en partenariat avec la Chambre de commerce d’Edmundston 
le 2 février.   

- Rencontre avec l’équipe de Vecteur 5 pour discuter de la suite du dossier le 10 février.  Il fut proposé 
par Vecteur 5 d’attendre après le symposium sur le transport le 22 et 23 mars prochain.  Ils sont 
ouverts à étendre l’étude pour représenter l’entièreté du territoire et à offrir un support de mentor 
pour le coordonnateur en transport.   

- Une rencontre entre la CSRNO, Travail NB et la SDR a eu lieu le 14 février dernier afin de discuter 
de financement pour le dossier du transport en commun. Toujours en attente d’une réponse de la 
SDR. 

- Deux applications ont été reçues pour le poste de coordonnateur en transport et les entrevues ont 
été faites le mardi 21 février.  Une offre sera déposée le vendredi 24 février à la candidate 
sélectionnée.   

- Les 22 et 23 mars prochains aura lieu le symposium sur le transport en commun à Fredericton. 
Elaine, Mélanie et Marie-Ève y participeront.  

 
 
Transport communautaire Saint-Quentin (Céline Tercier en support d’Elaine Côté) 

- Formation par Elaine Côté 
- Rencontre avec Urban Rural Ride 
- Préparation d’une rencontre à Saint-Quentin qui aura lieu le 23 février 2023 avec des personnes qui 

vont nous aider à recruter des conducteurs bénévoles. 
 
 
Support administratif pour les nouveaux mandats (Céline Tercier) 
Support de Lise Bellefleur pour la relecture de l’avis de nomination de Mélanie Ruest, du code de déontologie 
et des règlements administratifs. 
 
 
Autres rencontres et formations 

- Onboarding les 23 et 24 janvier 2023 
- Zoom développement économique et plan stratégique le 6 février 2023 
- Réunion d’équipe le 13 février 2023 
- Diner de la Chambre de commerce- État de la Cité (22 février) 
- Atelier sur les services obligatoires et collaboration à l’appui de régions plus fortes (22 février) 

 


