
 

 

 
 

RÉUNION EXTRAODINAIRE 
 

DATE: Le lundi 5 juin 2023 
ENDROIT: 36 rue Court, bureau 102 (bureau de la CSRNO) 

HEURE : 15h00  
 

PROCÈS-VERBAL # 71 
 
 
1.2 Présences et Ouverture de la séance 
 
Madame Nicole Somers, présidente du conseil, ouvre la séance à 14h55 et elle souhaite la bienvenue à tous. 
 
Membres présents  
BEAULIEU, Bertrand Maire de la Municipalité régionale de Grand-Sault 
LEVESQUE, Josée, membre du comité exécutif Présidente du District rural du Nord-Ouest 
MARQUIS, Eric  Maire de la Cité d’Edmundston 
OUELLET, Jean-Pierre, vice-président Maire de la Ville de Haut-Madawaska  
ROUSSEL, Lise  Maire de la Ville Vallée-des-Rivières 
SOMERS, Nicole, présidente Maire de la Ville de Saint-Quentin 
Personnel présent  
BEAULIEU, Stéphanie (quitte à 16h00) Coordonnatrice en transport 
CÔTÉ, Elaine (quitte à 16h00) Coordonnatrice en développement communautaire 
RUEST, Mélanie (quitte à 16h00) Stratège régional 
TERCIER, Céline Coordonnatrice en croissance régionale 
THIBODEAU, Johanne Directrice des services administratifs 
Personnel absent  
CASTONGUAY, Marie-Eve Première dirigeante / CEO 
BELLEFLEUR, Lise Adjointe à la direction 
Invité  
LONG, Éric Associé, CA, Raymond Chabot Grant Thornton 
Public  
THERRIEN, Bobby (quitte à 16h26) Acadie Nouvelle 
 
3. Divulgation de conflits d’intérêts 
 
 Madame Somers demande s’il y a des conflits d’intérêts. Aucun conflit n’a été déclaré.  
 
4. Approbation de l’ordre du jour 
 
  Résolution no 1 
 Suite à une motion dûment proposée par Madame Lise Roussel, appuyée de Monsieur Éric Marquis et adoptée 

à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU Que l’ordre du jour de la réunion extraordinaire du 5 juin 2023 soit accepté en devançant le 
point no 10. Transport en commun au point no 5. Présentation – Invité.e.s.  

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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5. Présentation – Invité.e.s 
 

Présentation et état d’avancement du dossier Transport en commun par Mesdames Stéphanie Beaulieu, Elaine 
Côté et Mélanie Ruest. 
Rapport de Monsieur Eric Marquis sur l’historique de l’étude réalisée par Vecteur 5 pour le compte 
d’Edmundston, la ville de Haut-Madawaska et la Première Nation Malécite du Madawaska. 
 
Le conseil d’administration souhaite : 
- effectuer une rencontre virtuelle avec le responsable du transport de la péninsule acadienne, 
- que l’étude de Vecteur 5 comporte des données chiffrées notamment sur l’utilisation des services proposés. 

 
  Résolution no 2 
 Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Éric Marquis, appuyée de Madame Lise Roussel et adoptée 

à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU De : 

• Lancer la phase 1 du plan de déploiement proposé par Vecteur 5 pour Edmundston et Haut-
Madawaska et la Première Nation Malécite du Madawaska. 

• Envoyer les demandes de subvention correspondantes à la SDR et Infrastructures. 
• Étudier la meilleure structure à mettre en place dans le but d’obtenir un financement optimal, 

ainsi que l’élaboration d’une entente en vue de la prestation de services (mandat transport) 
pour le compte de la CSRNO. 

• Étudier l’achat d’un véhicule électrique, 100% financé, pour une utilisation l’été. 
La nature régionale/sous-régionale/locale des frais engagés par ces actions sera évaluée après la 
remise du rapport de Vecteur 5 pour le reste du territoire de la CSRNO. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
6. Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 25 mai 2022 pour approbation 
 

Résolution no 3 
Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Éric Marquis, appuyée de Madame Josée Levesque et 
adoptée à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU D’accepter le procès-verbal de l’assemblée générale annuelle du 25 mai 2022.   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
7. Présentation des états financiers 2022 
 

La présidente invite M. Éric Long, associé chez Raymond Chabot Grant Thornton, à présenter les états 
financiers à la fin décembre 2022. La firme fut mandatée comme vérificateur auprès de la CSRNO pour un 
terme de 3 ans, soit de 2022 à 2024 inclusivement.  
 
Résolution no 4 
Suite à une motion dûment proposée par Madame Lise Roussel, appuyée de Monsieur Jean-Pierre Ouellet et 
adoptée à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU D’accepter les états financiers au 31 décembre 2022 de la Commission de services régionaux 
Nord-Ouest, tels que présentés par M. Éric Long, avec un déficit budgétaire de l'année de 327 233$ et 
un excédent accumulé à la fin de l'année de 9 539 149$. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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8. Présentation des états des résultats à la fin mars 2023 pour approbation 
 
 Résolution no 5 

Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Jean-Pierre Ouellet, appuyée de Monsieur Bertrand 
Beaulieu et adoptée à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU D’accepter les états des résultats à la fin mars 2023, tels que présentés par la directrice des 
services administratifs. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
9.  Rapport annuel 2022 
 

Les membres confirment à la présidente qu’ils ont pris connaissance du rapport annuel 2022 préalablement à 
la rencontre et qu’il n’est donc pas utile d’en faire la lecture. 

 
10. Transport en commun 
 
 Fut devancé au point no.5. 
 
11. Subvention 
 

a) Santé  
Les membres ont reçu une copie des engagements attendus de la CSRNO dans le cadre de l’octroi d’une 
subvention de 100,000$. 
Ce point sera reporté lors de la venue de Vitalité lors d’une prochaine rencontre. 

 
b) Stratégie régionale 

Résolution no 6 
Après avoir rappelé que : 

§ le coût de l’élaboration de la stratégie régionale par Porter O’Brien est de 92 000$ taxes incluses, 
§ chaque CSR recevra 50 000$ du Fonds pour le développement des collectivités du Canada 

(FDCC) pour financer la création d’une stratégie régionale, 
et suite à une motion dûment proposée par Monsieur Éric Marquis, appuyée de Madame Lise Roussel et 
adoptée à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU D’accepter et de signer l’offre de soutien financier de la Société de développement régional 
(SDR), pour le projet de stratégie régionale, pour une contribution financière jusqu’à concurrence 
de 33 371$. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

c) Étude des services d’urbanisme sur l’ensemble du territoire 
Les membres sont informés que le financement de cette étude est en bonne voie et qu’il devrait cadrer avec 
le nouveau fonds de soutien pour les CSR. 
 

12. Procès-verbal de la réunion extraordinaire du 29 mai 2023 pour approbation 
 

Résolution no 7 
Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Bertrand Beaulieu, appuyée de Madame Lise Roussel et 
adoptée à l’unanimité, il a été 
RÉSOLU D’accepter le procès-verbal de la réunion extraordinaire du 29 mai 2023.  

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
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a) Affaires découlant du procès-verbal 

Huis Clos  
Résolution no 8  
Suite à une motion dûment proposée par Madame Lise Roussel, appuyée de Monsieur Éric Marquis et 
adoptée à l’unanimité, il a été  
RÉSOLU Que la réunion se poursuivre en huis clos.   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 
  Fermeture du huis clos  

Résolution no 9 
Suite à une motion dûment proposée par Madame Lise Roussel, appuyée de Madame Josée Levesque et 
adoptée à l’unanimité, il a été  
RÉSOLU Que le huis clos prenne fin.   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 

Rapport du huis clos  
  

i) Durée de l’absence de la première dirigeante 
La présidente a reçu le congé médical de Madame Marie-Eve Castonguay du 5 juin 2023 au 23 juin 
2023. 
 

ii) Premier dirigeant par intérim 
Afin de soutenir l’équipe et de faciliter le retour de congé maladie de Madame Castonguay, la résolution 
suivante a été adoptée : 
Résolution no 10 
Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Éric Marquis, appuyée de Madame Josée Levesque 
et adoptée à l’unanimité, il a été  
RÉSOLU D’embaucher Monsieur Frédérick Dion par intérim pendant la durée du congé maladie 
de Madame Castonguay, aux conditions mentionnées dans son courriel à la présidente daté du 
31 mai 2023, embauche financée par la province.   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 

iii) Poste financier sous contrat 
Résolution no 11 
Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Bertrand Beaulieu, appuyée de Monsieur Éric 
Marquis et adoptée à l’unanimité, il a été  
RÉSOLU D’embaucher Madame Caroline Cosgrove sous contrat pendant la durée du congé 
maladie de la directrice des services administratifs, aux conditions mentionnées dans son 
courriel envoyé à la directrice des services administratifs daté du 5 juin 2023, embauche par la 
province. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 

iv) Rencontre avec le personnel 
Une rencontre avec les directeurs et les coordonnateurs sera organisée dans la semaine pour leur 
donner des nouvelles de Madame Castonguay et les informer des mesures prises pour pallier son 
absence. 
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v) Étude RH : 35 000$ 
Les membres sont informés que les fonds pour cette étude peuvent être utilisés à notre meilleure 
convenance et de préférence avant le 31 décembre 2023. 

 
Résolution no 12 
Suite à une motion dûment proposée par Monsieur Éric Marquis, appuyée de Monsieur Bertrand Beaulieu et 
adoptée à l’unanimité, il a été  
RÉSOLU D’accepter le rapport du huis clos.   

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
13. Autres affaires 

Les membres demandent de considérer la tenue des prochaines réunions de manière hybride selon les sujets 
à l’ordre du jour. 

 
14. Ajournement 
 La séance est levée à 17h55.  
 
 
 
 
 
 
 
 …………………………………………..                    ……………………………………….. 
   NICOLE SOMERS       CÉLINE TERCIER 
   Présidente        Secrétaire de séance 


