
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

POSTE : CHARGÉ DE PROJETS EN DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement - Temps plein 
Égalité d’accès à l’emploi 

L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n’a aucune intention 
discriminatoire. 
 
La Commission de services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) est à la recherche d’une personne dynamique 
pour pourvoir le poste de Chargé de projets en développement durable. 

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
Sous la supervision de l’Analyste du territoire — Recherche et développement durable de la CSRNO, le 
Chargé de projet en développement durable sera responsable de la mise en œuvre de multiples projets 
touchant différents secteurs de l’environnement et du développement durable tel que l’adaptation aux 
changements climatiques, l’atténuation des gaz à effet de serre, la conservation et autres thèmes 
connexes. Ce travail devra être effectué en étroite collaboration avec d’autres employés de la CSRNO ainsi 
que des communautés faisant partie de notre aire de service. 

Tâches et responsabilités 
- Effectuer de la recherche d’information pertinente aux projets en cours 
- Synthétiser l’information par la rédaction de rapports et présentations 
- Analyser des données 
- Adhérer au budget des projets en cours 
- Documenter le travail et la méthodologie 
- Préparer des propositions de projets à soumettre auprès des bailleurs de fonds 
- Réseauter, communiquer et maintenir de bonnes relations avec nos partenaires 
- Suivre des formations au besoin 
- Certaines tâches pourraient se rajouter selon les projets 

Compétences et habiletés nécessaires 
- Diplôme d’études postsecondaire en Sciences (Biologie, Environnement, Foresterie ou autre 

domaine connexe) 
- Bilingue — Maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit 
- Une passion pour les enjeux environnementaux, le développement durable et l’innovation 
- Un intérêt pour l’apprentissage et le développement de nouvelles compétences 
- Bonne éthique de travail et capacité de gestion du temps afin de compléter plusieurs tâches et 

projets selon différents échéanciers 
- Bonnes compétences interpersonnelles et capacité de travailler en petite équipe ou de façon 

autonome selon les tâches 
- Bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) 

et de logiciels pour visioconférences (Zoom, Microsoft Teams) 
- Une familiarité avec les outils de géomatique et/ou la programmation est un atout 
- Posséder une automobile et un permis de conduire valide 
- Connexion internet rapide et stable 



 

 

 
Conditions 

- Ce poste sera un poste hybride nécessitant une combinaison de travail à distance ainsi qu’au 
bureau de la CSRNO à Edmundston, N.-B. 

- Ce travail nécessitera également de se déplacer pour des réunions, formations, ateliers, etc. au 
Nord-Ouest et parfois ailleurs au Nouveau-Brunswick 

- Nous offrons la possibilité d’un horaire condensé, soit de 32,5 heures sur quatre jours (du lundi 
au jeudi) 

- Salaire selon la formation et l’expérience (45 000 $ à 60 000 $) avec bénéfices et avantages 
sociaux (RÉER, assurance maladie/santé dentaire, prime de vêtement, journées de vacances et 
de maladie) après la période de probation 

- Culture de travail positive et inclusive 
- Date de début en fonction : dès que possible 

À propos de la csrno : La CSRNO est un organisme œuvrant principalement dans le domaine de la 
planification du territoire, de la gestion écologique des matières résiduelles, du développement 
économique et communautaire. Elle réalise également des projets liés à l’environnement, au transport 
régional, aux changements climatiques, aux mesures d’urgence et à la géomatique. 

Vision : Une voix régionale plus forte, une communauté inclusive en action, qui répond aux besoins de la 
région et de ses communautés. 

Mission : Ensemble, construire une région prospère, durable et inclusive. 

Date limite pour postuler : 22 avril 2024 à 15h00 

Adresser votre lettre de présentation et curriculum vitae ainsi que toute information pertinente à : 

M. Adrian Prado 
Analyste du territoire — Recherche et développement durable 

Par courriel : 
a.prado@csrno.ca 

 
Par la poste :  

Commission de services régionaux Nord-Ouest 
102-36 rue Court 

Edmundston, N.-B. 
E3V 1S3 

 
Nous tenons à remercier tous les candidats de leur intérêt pour le poste. Seules les personnes 
sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 
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