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OFFRE D’EMPLOI
Poste : Conducteur d’autobus FlexGo Taxibus
Concours 2025-TR008
2 postes occasionnels a combler
Poste situé a Grand-Sault et St-Quentin
Egalité d’acces a 'emploi

La Commission de services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) et sa nouvelle division FlexGo sommes a la

recherche d’un conducteur expérimenté et motivé pour rejoindre notre équipe dynamique dans le secteur

du transport collectif.

Nous recherchons des candidats avec des compétences précises, un service a la clientéle exceptionnel et

des aptitudes interpersonnelles. Le candidat sélectionné devra avoir un minimum de deux (2) ans

d’expérience en conduite commerciale avec un permis de conduire classe quatre (4) valide au Nouveau-

Brunswick.

Description sommaire du poste
Sous I'autorité de la coordonnatrice en transport, le titulaire du poste est responsable de transporter des

usagers du service FlexGo Taxibus de facon responsable et sécuritaire en respectant I'horaire établi et les

|égislations applicables.

Taches et responsabilités

Effectuer une ronde de sécurité quotidienne

Accueillir avec courtoisie les usagers

Conduire une minifourgonnette de 7 passagers, un transit pour personnes a mobilité réduite et/ou
un autobus de 24 passagers de facon sécuritaire et avec vigilance tout en respectant le code de la
sécurité routiére

Aviser la répartition de votre arrivée, de tout bris mécanique ou toutes situations hors normes
Respecter le trajet et I'horaire établis

Responsable de faire le plein d’essence de fagon quotidienne

Recueillir les données statistiques ou tout autre document requis par I'employeur

Navigation et utilisation du systéme Blaise Transit dans le véhicule via une tablette électronique
Assurer I'entretien quotidien du véhicule (balaie, vider les vidanges, déneigement, etc.)

Effectuer toutes autres taches assignées par la répartition et le superviseur

Compétences et habiletés nécessaires

Détenir au minimum un permis de conduire classe quatre (4) valide au Nouveau-Brunswick, permis
de conduire classe 2 sera considéré comme un atout

Deux (2) ans ou plus d’expérience de conduite commerciale (autobus, camion, etc.)

Vérification de casier judiciaire et test de drogue et alcool seront requis

Un dossier de conduite n’excédant pas cing (5) points de démérites et aucune condamnation pour
conduite dangereuse
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= Bonne maitrise du francais parlé et anglais de base
=  Bonne connaissance de la région géographique
=  Faire preuve d’un bon esprit d’analyse et d’une vision du service
= Avoir le sens des responsabilités, faire preuve de disponibilité et ponctualité
Conditions
e Poste occasionnel
o Horaire attribué via processus d’attribution d’ancienneté (biannuel)
e Rémunération échelonnée par ancienneté
o 0-519 heures : $22.95
o 520-2080 heures : $23.46
o 2081-4160 heures : $24.48
o 4161 heures et plus : $25.50

e Date prévue d’entrée en fonction : Janvier 2026

A propos de la CSRNO : La CSRNO est un organisme ceuvrant principalement dans le domaine de la
planification du territoire, de la gestion écologique des matiéres résiduelles, du développement
économique et communautaire. Elle réalise également des projets liés a I’environnement, au transport
régional, aux changements climatiques, aux mesures d’urgence et a la géomatique.

Vision : Une voix régionale plus forte, une communauté inclusive en action, qui répond aux besoins de la
région et de ses communautés.

Mission : Ensemble, construire une région prospére, durable et inclusive.

Date limite pour postuler : 2 décembre 2025 a 16h00

Adresser votre lettre de présentation, curriculum vitae et toute information pertinente a :

Mme Isabelle Doucette
Gestionnaire des ressources humaines
Par courriel : i.doucette@csrno.ca
Par la poste : Commission de services régionaux Nord-Ouest
36 rue Court, bureau 102
Edmundston, NB E3V 1S3
Nous tenons a remercier tous(tes) les candidats(es) de leur intérét pour le poste. Seules les personnes
sélectionnées seront convoquées pour une entrevue.
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