Commission de services " Northwest Regional
regionaux Nord-Ouest Service Commission

OFFRE D’EMPLOI
Poste : Agent-e en développement de la jeunesse
Contrat de 4 ans, 28 h /semaine
Egalité d’acces a 'emploi

N

La Commission de services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) est a la recherche d’une personne
expérimentée et motivée pour rejoindre notre équipe dynamique dans le secteur du développement
communautaire dans le cadre du projet Planete jeunesse Nord-Ouest. Ce projet, inspiré du modeéle
islandais de prévention, vise a promouvoir le mieux-étre des jeunes, a renforcer les milieux de vie positifs
et a mobiliser la communauté autour d’'une approche durable et collaborative de la prévention des
dépendances et des comportements a risque.

Nous recherchons des candidats avec des compétences précises, analytiques et des aptitudes
interpersonnelles. La capacité a travailler de maniere autonome tout en collaborant efficacement avec
I'équipe est essentielle.

Description sommaire du poste

Relevant de la coordonnatrice en développement communautaire, I'agent en développement de la
jeunesse aura pour mandat de soutenir la mise en ceuvre et la coordination du projet Planete jeunesse
Nord-Ouest sur le territoire de la CSRNO. Il/elle travaillera en étroite collaboration avec les partenaires
régionaux, dont le district scolaire francophone du Nord-Ouest (DSFNO), la santé publique, les organismes
communautaires, les municipalités et les milieux scolaires, afin de favoriser le bien-étre, la participation et
la santé globale des jeunes.

Taches et responsabilités

e Participer activement a la mise en ceuvre du projet Planéte jeunesse Nord-Ouest selon les
principes du modéle islandais.

e Coordonner les activités du comité directeur régional et de la coalition jeunesse.

e Mobiliser les partenaires du milieu scolaire, municipal, communautaire et de la santé.

e Contribuer a la planification annuelle, au suivi des priorités et a la reddition de comptes du
projet.

e Organiser et animer des rencontres de concertation, de formation et de sensibilisation.

e Soutenir les écoles et organismes dans la création et la mise en ceuvre d’initiatives locales visant
la participation et le mieux-étre des jeunes.

e Accompagner les jeunes dans la réalisation d’activités axées sur I'implication citoyenne, les
loisirs, la culture et la prévention des dépendances.

e Contribuer a I'organisation d’événements régionaux (conférences de presse, forums jeunesse,
activités de promotion).
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e Collaborer a la diffusion des résultats des sondages jeunesse et a leur intégration dans les plans
d’action régionaux.

e Préparer des rapports d’activités, bilans et outils de communication du projet.

e Appuyer la recherche de financement et la rédaction de propositions.

e Documenter les bonnes pratiques et les partager avec les partenaires.

e Maintenir une communication réguliere avec la coordonnatrice et les instances du projet.

Compétences et habiletés nécessaires

e Dipléme postsecondaire en sciences sociales ou intervention jeunesse ou administration ou
gestion de projets.

e 2 a3 ans d’expérience de travail pertinente en travail communautaire, scolaire ou jeunesse

e Connaissance des enjeux liés au mieux-étre, a la participation citoyenne et a la prévention
jeunesse.

e Excellentes habiletés en communication, animation et mobilisation.

e (Capacité a travailler en collaboration avec divers partenaires.

e Maitrise du francais et de I'anglais, parlés et écrits.

e Sens marqué de I'organisation, gestion efficace des différentes priorités, autonomie et
adaptabilité.

e Expérience en rédaction de rapports et en gestion administrative (un atout).

Conditions
e Contrat de 4 ans — 28 heures par semaine, horaire flexible
e Salaire selon 'expérience du candidat/e
e Date prévue d’entrée en fonction : janvier 2026

Le projet Planéte jeunesse Nord-Ouest est réalisé en collaboration avec la Santé publique du Nord-
Ouest (Zone 4), ainsi qu’avec plusieurs écoles, municipalités, organismes communautaires et
intervenants jeunesse de la région.

A propos de la CSRNO : La CSRNO est un organisme ceuvrant principalement dans le domaine de la
planification du territoire, de la gestion écologique des matiéres résiduelles, du développement
économique et communautaire. Elle réalise également des projets liés a I’environnement, au transport
régional, aux changements climatiques, aux mesures d’urgence et a la géomatique.

Vision : Une voix régionale plus forte, une communauté inclusive en action, qui répond aux besoins de la
région et de ses communautés.

Mission : Ensemble, construire une région prospére, durable et inclusive.
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Date limite pour postuler : 28 novembre 2025 a midi

Adresser votre lettre de présentation, curriculum vitae et toute information pertinente a :

Mme Isabelle Doucette
Gestionnaire des ressources humaines

Par courriel : i.doucette@csrno.ca

Par la poste : Commission de services régionaux Nord-Ouest
36 rue Court, bureau 102
Edmundston, NB E3V 1S3

Nous tenons a remercier tous(tes) les candidats(es) de leur intérét pour le poste. Seules les personnes
sélectionnées seront convoquées pour une entrevue.
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