
 
OFFRE D’EMPLOI 

Poste : Opérateur d’équipements lourds 
Poste permanent, Temps plein 

Égalité d’accès à l’emploi 
 
La Commission de services régionaux nord-ouest (CSRNO) est à la recherche d’une personne dynamique pour pourvoir un 
poste d’opérateur d’équipements lourds localisé au site d’enfouissement (Montagne-de-la-Croix, Rivière-Verte NB). 
 
Description sommaire du poste 
Sous l’autorité́ du directeur et contremaitre des opérations, la personne titulaire du poste devra opérer divers 
équipements lourds sur le site afin de maintenir les opérations du site d’enfouissement. 
 
Tâches et responsabilités 

§ Opérer divers équipements, incluant : l’excavatrice, chargeuse sur roue (loader), tracteur sur chenille (bulldozer), 
compacteur à déchets, camions à roches articulés et roll-off pour desservir les opérations et le développement du 
site. 

§ Effectuer des tâches d'entretien telles que des réparations mineures aux routes, la plateforme de décharges, 
déneigement et gérer l’enfouissement des déchets. 

§ Effectuer des inspections préventives avant et après l’utilisation de l'équipement lourd. 
§ Signaler et documenter les lacunes du site, santé-sécurité ou autres, au superviseur immédiat. 
§ Utiliser la machinerie lourde afin de repositionner, déplacer et décharger des charges lourdes sur le site. 
§ Faire partie de l’équipe de remblai, d’excavation et placement sur le site à l’aide de la machinerie lourde. 
§ Réceptionner et trier le métal, le bois à éliminer, les matelas et préparer leur retrait du site d’enfouissement. 
§ Participer et gérer les cueillettes de matières dangereuses selon les planifications estivales dans les municipalités. 
§ Effectuer annuellement le remblai / cappage de glaise finale du site d’enfouissement à l’aide de machinerie lourde. 
§ Effectuer l’hydroensemencement du site sur une base régulière et annuelle avec l’équipe d’opérations. 
§ Effectuer la relocalisation de l’endroit de déchargement aux quelques années selon le besoin des opérations et 

l’évolution du site. 
§ Effectuer la maintenance de base sur la machinerie ainsi qu’assister le mécanicien industriel avec ses tâches. 
§ Participer et effectuer la construction de nouvelle cellule selon les plans et devis. 
§ Faire partie de l’équipe de salage et pelletage d’hiver afin de maintenir le site sécuritaire. 
§ Maintenir et effectuer des réparations sur le site telles que des bris de tuyauterie biogaz, excavation, remblai ou 

la construction de nouvelle infrastructure. 
§ Veiller à ce que l'entretien ménager et la propreté du chantier et de l'équipement soient maintenus. 

 
Compétences et habiletés nécessaires 

§ Un opérateur dans le domaine de la construction avec au moins 5 ans d’expérience est requis. 
§ 5 ans d'expérience dans l'exploitation d'équipements lourds (ex. excavatrice, chargeuse, bulldozer, compacteur, 

camions à roches articulés) sont requis. 
§ Diplôme d'études secondaires ou GED considéré comme un atout. 
§ Permis valide de classe 1 considéré comme un atout. 
§ Compétences analytiques, organisationnelles, en résolution de problèmes et en amélioration continue pour 

évaluer et résoudre les problèmes opérationnels du site. 
§ Esprit d’équipe faisant partie d’un milieu syndiqué. 

 
 
 
 



 
Conditions 
 

§ Le travail se fera au site d’enfouissement de la CSRNO situé à Rivière-Verte (Montagne-de-la-Croix). Il sera attendu 
que la personne puisse se déplacer occasionnellement. La personne doit posséder une automobile et un permis 
de conduire valide. 

§ Le salaire sera déterminé en fonction des qualifications de l'individu et selon la convention collective. 
§ Plusieurs avantages sociaux selon la convention collective en vigueur. 
§ La semaine normale de travail est de 40.5 heures du lundi au vendredi. Toutefois, la personne retenue devra se 

rendre disponible occasionnellement en soirée et en fin de semaine si jugé nécessaire en cas d’opérations ou 
situations d’urgence. 

§ Culture de travail positive et inclusive. 
§ Date de début en fonction : dès que possible.  

 
À propos de la CSRNO 
 
La CSRNO est un organisme œuvrant principalement dans les domaines de la planification du territoire et de la gestion 
des déchets solides, mais qui mène également des projets en développement économique, développement 
communautaire, transport, tourisme, environnement, changements climatiques, mesures d’urgence et géomatique. 
 
Notre équipe est composée de professionnels hautement qualifiés, dynamiques, passionnés et multidisciplinaires qui 
cherchent à contribuer à l’amélioration de la région et de la province du Nouveau-Brunswick. 
 

Date limite pour postuler : 24 novembre 2025 
 

Adresser votre lebre de présentacon, curriculum vitae et toute informacon percnente à : 
 

Mme Isabelle Douce?e 
GesAonnaire des ressources humaines 

Par courriel : i.douce?e@csrno.ca 
Par la poste : Commission de services régionaux Nord-Ouest 

36 rue Court, bureau 102 
Edmundston, NB E3V 1S3 

 
Nous tenons à remercier tous(tes) les candidats(es) de leur intérêt pour le poste. Seules les personnes sélecconnées seront 

convoquées pour une entrevue. 
 


