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OFFRE D’EMPLOI
Poste : Gardien de sécurité (matiéres résiduelles)
Permanent, temps plein

Egalité d’accés a 'emploi

L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention
discriminatoire.

La Commission de services régionaux Nord-Ouest (CSRNO) est a la recherche d’une personne dynamique
le poste de gardien de sécurité localisé au site d’enfouissement (Montagne-de-la-Croix, Riviere-Verte NB).

Description sommaire du poste

Sous l'autorité du directeur des matieres résiduelles, le gardien supervise la propriété du site
d’enfouissement et ses équipements et infrastructure lors des heures fermées du site. Agit également
comme concierge du batiment d’administration et de ces bureaux.

Taches et responsabilités

Enlever les déchets des sites de gestion des déchets, des routes et des propriétés voisines a I'aide de
ramasseurs manuels et d'autres équipements, si nécessaire et assignés.

Voir a la sécurité du site en effectuant régulierement des rondes de surveillances aux endroits
désignés.

Controéler I'accés au site (les personnes autorisées seulement) durant les heures de fermeture.
Responsable de signaler dans les plus brefs délais au superviseur des opérations et/ou personne
désignée, toute défectuosité, anomalie grave ou risque de danger.

Préparer un rapport quotidien des activités de surveillance.

Observer le fonctionnement des appareils en marche lors des rondes de surveillance et
rapporter toute défectuosité.

Faire le plein sur les camions et les petits équipements pendant le quart de travail.

Voir a la propreté générale du batiment principal qui comprend, I'aire de 'administration, tous
les bureaux, la salle de conférence, les entrées, les escaliers, la salle a manger, les salles de
toilettes, de douches et de lavage, le laboratoire et toute autre piece s’y trouvant.

Effectuer l'entretien ménager des lieux, incluant le lavage des planchers, I'aspirateur, le
nettoyage des tables, chaises, armoires, appareils ménagers, miroirs, toilettes, urinoirs, douches,
et autres surfaces, selon les besoins ou les directives regues.

Soulever, tirer et transporter des équipements et des fournitures pesant jusqu'a 35 kg / 77 Ib (avec
une assistance pour plus de 50 Ib).

Procéder a des travaux de déneigement pour assurer la sécurité des lieux.

Est responsable de travailler et de connaitre les procédures en matiere de sécurité lors de la
manipulation d’une piéce d’équipement ou d’un produit chimique.

Ces fonctions ne sont que les taches principales de I'emploi; d’autres responsabilités peuvent
étre ajoutées afin d’assurer le bon fonctionnement de I'organisation.

Compétences et habiletés nécessaires

Avoir complété une douzieme année académique ou I'équivalent en expérience de travail.

Permis valide de classe 5 est requis. Doit étre en mesure de conduire un camion du site ainsi que
les véhicules tout-terrain.

Doit étre en mesure de travailler de fagon autonome et démontré de l'initiative durant les quarts
de travail assignés.
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¢ Pouvoir tenir des registres de surveillance et remplir des rapports d’activités.

e Capacité physique suffisante pour effectuer les fonctions assignées.

e Effectuer les taches connexes assignées.

¢ Connaissance du fonctionnement et de |'utilisation appropriés et sécuritaires de I'équipement lié aux
taches du poste.

e (Capacité a fonctionner efficacement et en toute sécurité dans la variété de conditions
environnementales rencontrées sur un site de gestion des déchets.

e Capacité a travailler selon des horaires déterminés par le choix des quarts de travail, qui peuvent inclure
les fins de semaine, les soirs et les jours fériés.

Conditions

e Le travail se fera au site d’enfouissement de la CSRNO situé a Riviere-Verte (Montagne-de-la-Croix). Il
sera attendu que la personne puisse se déplacer occasionnellement.

e Lesalaire sera déterminé en fonction des qualifications du candidat sélectionné, ainsi que
la grille salariale de la convention collective.

e La semaine normale de travail est de 41.25 (variables annuellement selon la cédule), avec la
flexibilité de faire davantage selon les besoins. La personne retenue devra étre disponible pour
travailler sur des quarts rotatifs (jour, soir, nuit). Elle devra également se rendre disponible a
I'occasion en soirée ou la fin de semaine, selon les besoins opérationnels ou en cas de situations
d’urgence.

e Plusieurs avantages sociaux sont offerts lors de I'obtention d’un poste permanent, notamment un
REER, une assurance maladie et dentaire, une prime pour les vétements de travail, ainsi que des
journées de vacances et de maladie.

e Culture de travail positive et inclusive.

Date de début en fonction : dés que possible

A propos de la CSRNO : La CSRNO est un organisme ceuvrant principalement dans le domaine de la planification
du territoire, de la gestion écologique des matiéres résiduelles, du développement économique et
communautaire. Elle réalise également des projets liés a I'environnement, au transport régional, aux
changements climatiques, aux mesures d’urgence et a la géomatique.

Vision : Une voix régionale plus forte, une communauté inclusive en action, qui répond aux besoins de la région
et de ses communautés.

Mission : Ensemble, construire une région prospére, durable et inclusive.

Date limite pour postuler : 21 aout 2026 a 12h00

Adresser votre curriculum vitae et toute information pertinente a :
Mme Isabelle Doucette
Gestionnaire des ressources humaines

Par courriel :
i.doucette@csrno.ca

En personne :
36 rue Court, local 102
Edmundston, NB
E3V 1S3

Nous tenons a remercier tous les candidats de leur intérét pour le poste. Seules les personnes sélectionnées
seront convoquées pour une entrevue.
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